Příprava mladých lidí na vstup do světa práce
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Výukové cíle 
 

Studenti jsou si vědomi, že:

 

· Rozhodnutí o prvním zaměstnání nebo oboru studia je důležitým krokem jak v individuálních profesích, tak také osobním životě.

 

· Rozhodnutí není ničím jiným než prvním krokem na cestě celoživotního získávání profesionální kvalifikace (a není nutně nezvratné a s celoživotními následky), který by měl otevřít další cesty a možnosti dalších voleb.

 

· Již neexistuje celoživotní profese, protože svět práce podléhá neustálým proměnám, pracovní profily se mění, staré profese zanikají, nové se objevují.

 

· Moderní svět práce vyžaduje vysokou míru mobility, flexibility, schopnosti pracovat samostatně a spolupracovat s ostatními, stejně jako připravenost jedinců pro celoživotní vzdělávání.

 

· Existují možnosti vyučit se, absolvovat praxi nebo studovat nejen doma, ale také v jiných zemích EU; EU nabízí pomoc a řídí speciální programy.
 

· Profesionální výcvik nebo univerzitní studium, či později výkon profese, by měly být kompatibilní s individuálními životními plány a osobnostními předpoklady (dovednosti, zájmy, schopnosti atd.) nebo by přinejmenším neměly být v konfliktu s osobními stanovisky a plány.

 

Studenti mají základní znalosti o profesích a světě práce. Znají: 

 

· profese a jejich řád  (systém profesí, vymezení pracovních aktivit)

 

· požadavky na profese a pracovní náplň

· možnosti získání kvalifikace na odborných školách

 

· zvláštnosti regionálního pracovního trhu

 

· možnosti odborného vzdělávání, studia a práce v Evropské unii

 

· svá práva a povinnosti v průběhu studia a v pracovním procesu. 

 

Měli by si dokázat odpovědět na následující otázky: 

· Jaký typ odborného vzdělání nebo studia je v souladu s mými osobními schopnostmi a přáními? 

· Je moje volba smysluplná z hlediska ekonomických aspektů? 

· Nabízí mi moje volba možnost pružně reagovat na podmínky, požadavky a vývoj trvale se měnícího světa práce a společnosti? 

· Nabízí mi moje volba perspektivy dalšího osobnostního rozvoje a sebenaplnění? 

· Odpovídá rozhodnutí mým obecným představám o životě a budoucnosti? 

· Ověřil/a jsem si dostatečně, zda mé dřívější či pozdější pobyty (praktický výcvik, semestrální pobyty, odborná praxe) v jiných evropských zemích nebo kdekoli jinde v zahraničí budou možné a zda budou mít smysl z hlediska mých profesionálních plánů? 
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