Einkommensformen
Diese Unterrichtseinheit wurde entwickelt, damit die Schülerinnen und Schüler Einkommen und Formen von Arbeitsentgelten kennen lernen. Jugendliche im Alter von 15 bis 16 Jahren stellen die Zielgruppe dar.

Die Einheit wurde von der Lehrerin Jurga Skinulienė, Siauliai Stasys Salkauskis Secondary School (Litauen) ausgearbeitet. Die Unterrichtsprache ist Englisch (Integration von Ökonomie- und Sprachunterricht), so dass die Jugendlichen ihre Fähigkeiten im Sprechen und Lesen der englischen Sprache anwenden können und wirtschaftliche Begriffe in Englisch lernen.
Die Ziele des Unterrichts sind

· verschiedene Formen von Entlohnungen kennen lernen

· die Bedeutung der Bildung für eine Jobsuche erkennen

· die Wichtigkeit bestimmter Fähigkeiten und Erfahrungen einschätzen
· Formen von Arbeitstätigkeiten kennen
· einsehen, dass Zufriedenheit bei der Ausübung eines passenden Berufs erstrebenswert ist
· ökonomische Begriffe kennen lernen (Job, Beruf, finanzielle Begrifflichkeit)

· Fähigkeiten in der Anwendung formaler Termini zu entwickeln. 
Lehrkräfte nutzen die vorgeschlagenen Methoden (s. u.), um ihren Schülerinnen und Schülern zu helfen, ihre Kenntnisse und Sprachfähigkeiten zu stärken. Diese können sich frei und unbeschwert in ökonomischer Terminologie äußern und grammatische Regeln anwenden. Ihre Vorstellungskraft und Kreativität kommen zum Zuge. Außerdem können möglicher Weise Jugendliche mit Mängeln in der Beherrschung der englischen Sprache lernen, sich besser auszudrücken. Gute Schülerinnen und Schüler können ihnen helfen. Denn es handelt sich um eine Art Partnerarbeit. Rollenspiele sollen Lernprozesse anregen. Diskussionen und Dialoge tragen dazu bei, dass die Jugendlichen selbstbewusst agieren, ihre kommunikativen Fähigkeiten entwickeln und ihre Theoriekenntnisse aus dem Bereich der Ökonomie anwenden. Des Weiteren sollen vorgestellte Situationen (imaginäre Szenarien) dazu führen, dass die Jugendlichen praktische und theoretische Fähigkeiten miteinander verbinden. 
Materialien zur Strukturierung der Diskussion und Durchführung der Rollenspiele:

· Arbeitsblätter mit Diskussionsfragen

· Zeitungsausschnitte mit Stellenanzeigen

· Karten mit Bezeichnungen verschiedener Berufe und Berufsfelder
· eine Arbeitgeberkarte und eine Arbeitnehmerkarte
· Wandtafel

Verlauf
1. Start

Wiederholung der Begriffe, die Arbeitstätigkeiten in Beruf und Berufsfeldern beschreiben. Jeder Jugendliche bekommt eine Karte mit einem der Begriffe und definiert diesen (Karten zu Berufen und Berufsfeldern). 10 Minuten

2. Diskussion

Die Jugendlichen bekommen Fragekarten und beantworten die Fragen. 20 Minuten
3. Sie überlegen Schlussfolgerungen aus den Informationen und Diskussionen und notieren sie an der Wandtafel. 10 Minuten
4. Sie werden in Zweiergruppen aufgeteilt. Einer oder eine bekommt die Arbeitgeberkarte, der oder die andere die Arbeitnehmerkarte. Jedes Paar erhält einen Zeitungsausschnitt mit einer Stellenanzeige. Sie übersetzen diese in Englische. 15 Minuten 

5. Ein Jugendlicher übernimmt die Rolle des Arbeitgebers, der oder die andere die des Arbeitnehmers. Sie führen ein Bewerbungsgespräch durch, dessen Inhalt sich auf die Stellenanzeige bezieht.
6. Das Rollenspiel dauert 20 Minuten.

Die Jugendlichen berichten über ihre Erfahrungen beim Rollenspiel. Dabei werden einige Probleme haben, sich zu äußern, möglicher Weise, weil sie die ökonomische Terminologie nicht beherrschen. Doch die Diskussion wird mehr Klarheit bringen. Allerdings sind zwei weitere Stunden notwendig, um die Ziele dieser Unterrichtseinheit zu erreichen und die Ergebnisse von Rollenspiel und Diskussion zu sichern. 
Karten zu Berufen und Berufsfeldern
	       Richter

	              Chirurg
	         Lehrer


	      Bauer

	          Wissenschaftler
	         Krankenschwester

	        Manager


	         Buchhalter
	         LKW-Fahrer

	    Landwirtschaft

	       Erziehung
	        Management

	     Finanzwesen

	        Transport
	        Marketing

	      Industrielle Fertigung

	       Wissenschaft
	        Gesundheitswesen


	Fragekarten
Warum bekommen Menschen unterschiedliche Löhne und Gehälter?

	Hängt das Einkommen von der Ausbildung ab? 
	Wie beeinflussen Erfahrungen das Einkommen? 

	Gehört Glück dazu, einen Job zu bekommen? 

	Was ist für den Arbeitgeber ausschlaggebend, wenn er Leute einstellt? 
	Wie hängen Entlohnungen mit den Arbeitsbedingungen zusammen? 


