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Ekonomika ir darbo pasaulis
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Šis projektas finansuojamas remiant Europos Komisijai. Šis leidinys atspindi tik autorių požiūrį, todėl Komisija negali būti laikoma atsakinga už bet kokį jame pateikiamos informacijos naudojimą. 
ECOLAB – Ekonomika ir darbo pasaulis

Įžanga

Ugdymas karjerai ir konsultavimas yra vieni svarbiausių šiuolaikinės mokyklos uždavinių. Juos sėkmingai galima realizuoti integravus karjeros projektavimo veiklas į ekonominio mokymo/švietimo programas bei glaudžiai susiejant ugdymo turinį su darbo pasaulio pažinimu. Tai sudaro sąlygas ne tik suteikti moksleiviams naujų žinių apie šiuolaikinį veiklos pasaulį, bet ir plėtoti jaunuolių karjeros projektavimo kompetencijas. Šios kompetencijos yra ypač vertingos planuojant asmeninį gyvenimą bei karjeros perspektyvas. 

Tai paskatino projekto ECOLAB rengėjus ir vykdytojus parengti komplektą priemonių, kurios skirtos mokytojų žinių apie šiuolaikinį veiklos pasaulį gilinimą bei didaktinių kompetencijų plėtojimą. Rengiant programą buvo remiamasi Europos ekonominio piliečio koncepcija.
Projekto ECOLAB rezultatai visų pirma skirti bendrojo lavinimo mokyklų mokytojams, ypač tokių dalykų, kaip ekonomika, socialiniai bei politiniai mokslai, o taip pat aukštųjų mokyklų, rengiančių mokytojus, dėstytojams.

ECOLAB – bendras projektas, kurį koordinavo Šiaurės Reino Vestfalijos mokyklų ir tęstinio ugdymo ministerija (Vokietija). Projekto partneriai: Süleymann Demirel universitetas Ispartoje (Turkija), Šiaulių universitetas (Lietuva) ir Masaryk universitetas Brno (Čekija).

Projektą rėmė Europos Komisija, Švietimo ir kultūros generalinis direktoratas.

Ekspertų iš minėtų keturių šalių grupė parengė šiuos modulius:

1. Privatūs namų ūkiai ir vartojimas

2. Įmonės ir gamyba

3. Internacionalizacija ir globalizacija

4. Darbas ir jaunuolių pasirengimas darbinei veiklai

Modulių tikslas – suteikti pedagogams akademinių žinių  bei pateikti praktiniam mokymui skirtą didaktinę medžiagą. Teorinė medžiaga iliustruojama, papildoma pamokų pavyzdžiais, atvejų analizėmis, projektais ir veiklos gairėmis apie pagrindinio ekonominio mokymo/švietimo bei profesinio rengimo ir konsultavimo integraciją. Tokiu būdu siekiama teorines žinias susieti su galimybe jas taikyti veikloje, ugdant savarankiško mokymosi ir savarankiško veikimo planuojant savo karjerą ir gyvenimą kompetencijas (detaliau žr. tolesnius skyrius Modulių struktūra ir Trumpas modulių turinio aprašymas). Visus modulius galima rasti pridedamame CD.

Projekto ECOLAB metu vyko du seminarai keturių dalyvaujančių šalių mokytojams praktikams ir mokytojų rengėjams. Aukščiau minėti moduliai buvo pristatyti dalyviams, aptartas jų turinys bei diskutuota apie naudą ir galimybę naudoti ir išbandyti modulius praktikoje - mokant mokyklose moksleivius, rengiant mokytojus aukštosiose mokyklose. Be to, seminarai turėjo ir kitą tikslą - skatinti mokytojų mainus ir jų bendradarbiavimą, taip pat tokiu būdu buvo siekiama nuosekliai realizuoti projekto idėją ir pasitikrinti parengtos medžiagos vertingumą. 

Keturi parengti moduliai, kaip pagrindiniai ECOLAB projekto rezultatai, visiems suinteresuotiems Europos Sąjungos žmonėms pristatomi CD, o šiame leidinyje jūs galite rasti pagrindinę informaciją apie projekto modulius, keliamus mokymosi tikslus, turinį.
Moduliai taip pat patalpinti projekto interneto svetainėje adresu: 

http://www.phil.muni.cz/ped/ECOLAB/

Svetainėje galima rasti ir išsamesnę informaciją apie projekto eigą, dalyvius, seminarus, vykusių diskusijų rezultatus ir pan.   

Modulių struktūra

Visų modulių struktūra yra panaši

1. Mokymo/si tikslai

Čia pateikiami bendrieji mokymo/si tikslai, kurių siekiama realizuojant šį modulį. Tikslai suformuluoti pagal tarptautinės pedagogų grupės iš projekto partnerių institucijų rekomendacijas. Nacionaliniuose ir situaciniuose kontekstuose galima apibrėžti konkretesnius mokymosi tikslus ar laukiamus rezultatus.
2. Informacija, tiesiogiai susijusi su modulio temomis (teorija)

Autoriai iš projekte dalyvaujančių šalių yra teorinės modulių medžiagos rengėjai. Skaitytojams glausta forma pateikiama bendroji atitinkamos temos apžvalga bei praktiniai patarimai. Šiose dalyse nesiekiama išsamaus akademinio išbaigtumo, stengiamasi prieinamai pedagogams, bendrojo lavinimo mokykloje mokantiems ekonomikos, pateikti faktus, atskleisti kontekstus bei išryškinti problemas.

3. Praktiniai patarimai darbui klasėje (didaktinė medžiaga)

Pateikiamos projekto partnerių – aukštųjų mokyklų dėstytojų, įvairių mokyklų pedagogų idėjos ir praktiniai pamokų pavyzdžiai. Taip pat pristatomos atvejų analizės, vaidmenų žaidimai, projektinės veiklos idėjos ir pan. Veiklos skatina svarankišką mokymąsi, siūloma naudoti modernias informacines komunikacines technologijas. Tikimasi, kad medžiaga bus naudinga dėl įvairovės – galima susipažinti su skirtingų šalių pedagogine patirtimi. Nesiekiama pateikti išbaigtą pagalbinę mokymo priemonę, greičiau siūloma susipažinti su tam tikromis pasisekusiomis praktinėmis veiklomis, kurios gali būti panaudotos rengiant individualią ugdymo programą, integruojant karjeros projektavimo bei ekonomikos mokymo temas į savo kursą.

4. Priede pateikiami įvairūs internetiniai adresai, padėsiantys mokytojams papildyti kursą vertinga medžiaga. 

Privatūs namų ūkiai ir vartojimas

Autorius Werner A. Halver

Mokymo/si tikslai

1. Ekonomikos požiūriu namų ūkiai yra svarbūs rinkos ekonomikos veikėjai. Viena vertus, jiems, kaip vartotojams reikia prekių, antra vertus, kaip tiekėjai, jie siūlo paslaugas ar prekes. Namų ūkiai gali siūlyti ir darbo jėgą, kapitalą (santaupas) bei žemę (nuosavybę). 

Mokymosi tikslai:

· skatinti gilintis ir suprasti skirtingas rinkos sąlygas (pavyzdžiui, sąlygojamas tobulosios, oligopolinės ir monopolinės konkurencijos) ir ugdyti gebėjimą elgtis bei vartoti pagal tą rinkos struktūrą, 

· gilintis į namų ūkio reikšmę rinkos ekonomikoje,

· padėti išsiaiškinti  savo norus ir poreikius, tačiau kartu suvokti išteklių ribotumą, 

· padėti atpažinti įvairias pardavimo strategijas, 

· supažindinti su svarbiausiais pirkimo-pardavimo teisėtumą užtikrinanačiais dokumentais,

· skatinti gilintis į  savo vartotojiško elgesio poveikį lokaliai ir globaliai ekologinei situacijai bei atskleisti darnios plėtros principus, ugdyti socialiai atsakingo elgesio kompetencijas.

2. Namų ūkiai taip pat tam tikra prasme yra verslo įmonės. Vadovauti namų ūkiui - reiškia laikytis ekonominio racionalumo principų. Namų ūkiai gauna pajamų ir skiria išlaidas narių pragyvenimui, taigi siekiant jų ekonomiškumo, darbo organizavimas ir pasiskirstymas pačiame ūkyje turėtų būti toks pat racionalus, kaip verslo įmonėse.

Mokymo/si tikslas: suteikti besimokančiajam žinių ir ugdyti racionalaus finansų valdymo bei darbo organizavimo gebėjimus. 

3. Sociologijos aspektais namų ūkiai nėra tik veikėjai ekonominiuose procesuose, jie taip pat lemia ir žmonių gyvenimo kokybę.

Mokymosi tikslai:  susipažinti su šiuolaikinio namų ūkio formų įvairove bei jų nuolatine kaita, atskleisti optimalaus kasdienių darbų paskirstymo namų ūkyje galimybes, ugdyti pagarbą tarpusavio santykiams ir darbo bei pareigų pasidalijimo nuostatas.

Teorinės dalies turinys

1. Privatūs namų ūkiai ir vartojimas: apžvalga


2. Privačių namų ūkių apibūdinimas


 

3. Vartojimas privačiuose namų ūkiuose



 

3.1 Maksimalios naudos principas

3.2 Vartojimo funkcija 

3.3 Vartojimo vaidmuo

3.4 Erdvinis vartojimo pasiskirstymas

4. Privačių namų ūkių pasiūla




4.1 Vartotojai kaip darbo tiekėjai darbo rinkai

4.2 Kapitalo pasiūla privačiuose namų ūkiuose

5. Vartotojų teisių apsauga







5.1 Valstybinė vartotojų teisių apsauga

5.2 Maksimali vartotojų teisių apsauga: funkcionuojančios rinkos

5.3 Konkurencijos mechanizmai kaip vartotojų teisių apsaugos priemonės

5.4 Finansų politika vartotojų aptarnavime

Mokymo medžiaga (žr. CD)

Kaip kainų pokyčiai įtakoja mūsų elgesį?
Ekonominės veiklos apytaka 

Kaziuko Mugė 

Išlaidų Suktukas
Kas yra etiketėje
Priedas (žr. CD)

Įmonės ir gamyba

Autorius Werner A. Halver
Įvadas 

Įmones galima analizuoti įvairiais aspektais, pavyzdžiui, techniniais, ekonominiais, teisiniais, socialiniais ir darbo vietos aspektais. Taip pat tarptautiniais ir pasauliniais aspektais, nes daugelis, ypač didesnių įmonių ir grupių, veikia visame pasaulyje. Visa tai demonstruoja šios temos sudėtingumą. Sudėtingus teorinius aspektus siūloma perteikti pasitelkus tinkamiausius didaktinius sprendimus.  Šio modulio rengėjai siūlo kai kuriuos bendruosius mokymosi tikslus ir išsamius temos aspektus pasirinkti atsižvelgiant į konkrečią mokymosi situacją (pavyzdžiui, mokymo planus, ekonomikos struktūrą regione ir kt.).

Bendrieji mokymosi tikslai

1. Siekiama suteikti pagrindines žinias apie įmones ir gamybą (žr. Galimi konkrečių mokymosi tikslų aspektai žemiau).

2. Ugdyti gebėjimus pasinaudoti įgytomis žiniomis (įdomios praktinio mokymosi galimybės ar gerai apmokami darbai su ilgalaikėmis perspektyvomis darbo rinkoje).

3. Atskleisti, kad

· įmonių reikšmę ekonominei ir socialinei regiono ar šalies struktūrai (įmonės kaip prekių, darbo ir pajamų šaltiniai, kaip mokesčių mokėtojai),

· įmonių bendradarbiavimo ir plėtros ES viduje teigiamą poveikį Europos integracijai,

· kiekvienos įmonės pagrindinis ir teisėtas tikslas yra gauti pelno bei ginti ir plėsti savo vietą rinkoje (vertė akcininkams),
· įmonėms ir vadovams būtina laikytis socialinių, etinių ir ekologinių standartų. Tai svarbu dėl to, kad įmonės prisiima atsakomybę už savo darbuotojus ir moka atlyginimus. Korupcija, mokesčių vengimas, asmeninis pasipelnymas, kainų fiksavimai ir neteisėti karteliai bei ekologinė tarša nesuderinami su gero įmonės valdymo standartais,

· valstybė yra įgaliota ir įpareigota išlaikyti socialinius, etinius ir ekologinius standartus.

Galimi konkrečių mokymosi tikslų aspektai

Darbo vietos ir darbo projektavimas:

· darbo organizavimas,

· ergonomika,

· darbo vietos saugumas,

· tolesnio mokymosi galimybės.

Jungtinis sprendimų priėmimas įmonėse:

· darbinių santykių sistema,

· darbo taryba, jaunimo atstovavimas,

· profesinės sąjungos.

Atlyginimai:

· apmokėjimo formos,

· standartiniai atlyginimai,

· ginčai dėl atlyginimo.

Techninės sistemos ir procesai:

· produktų planavimas ir gamybos procesai,

· medžiagos ir medžiagų apdirbimas

· mechanizavimas, automatizavimas ir IKT naudojimas,

· tiekimo ir atliekų šalinimo sistemos (pvz., aplinkos balansinės ataskaitos),

· kokybės kontrolė.

Ekonomiška elgsena:

· išlaidos ir išlaidų skaičiavimas,

· kainos ir kainodara,

· rinkodara,

· pelno ir nuostolių ataskaita.

Įmonė rinkos ekonomikoje:

· įmonių dydžiai ir tipai,

· rinkos dalių apsauga ir plėtimas,

· susivienijimai ir trestai,

· valstybės kontrolė ir teisinis reguliavimas (pvz., antitrestiniai įstatymai, minimalūs atlyginimai, saugumo standartai), 

Internacionalizacija ir globalizacija
:

· įmonių kooperacijos ir išplėtimai ES viduje kaip indėlis į Europos integraciją,

· pavyzdžiai vietinėms ir nacionalinėms įmonėms bei grupėms, veikiančioms tarptautiniu ir pasauliniu mastu (pasauliniai žaidėjai),
· globalizacijos privalumai ir kliūtys įmonėms, jų akcininkams ir darbuotojams.

Teorinės dalies turinys

1. Įmonės ir gamyba: apžvalga

2. Kodėl egzistuoja įmonės?

3. Įmonių Europoje struktūra

4. Įmonės finansinė ataskaita metų pabaigoje

4.1 Pelno ir nuostolių ataskaita

4.2 Balansinė ataskaita

5. Įmonės atsakomybė

5.1 Gamybinių funkcijų charakteristikos ir rūšys

5.2 Gamybinė funkcija mažėjančios grąžos dėsnyje

5.3 Gamybos išlaidos

6. Gamybinės funkcijos

6.1 Gamybinių funkcijų charakteristikos ir rūšys

6.2. Mažėjančios grąžos dėsnis kaip gamybinė funkcija

6.3. Gamybos išlaidos

7. Trijų sektorių modelis ir prekių gamybos pokyčiai

8. Socialiniai aspektai įmonėje

9. Aplinkosauginiai aspektai įmonėje

10. Pokyčiai įmonėse ir gamyboje

10.1 Bendrosios plėtros tendencijos

10.2 Pasikeitimo procesas Rytų Europoje

Mokymo medžiaga (žr. CD)

Įmonės balanso sudarymas

Mažos ir vidutinės įmonės Lietuvoje

Dirbk geriau, turėsi daugiau

Populiariosios apyrankės

Kaip kainų pokyčiai įtakoja mūsų elgesį
Ekonominės veiklos apytaka
Priedas (žr. CD)

Globalizacija ir internacionalizacija

Autoriai Murat Ali Dulupcu, Onur Demirel 

Laukiami rezultatai:

1. Studentai geba parengti ir įgyvendinti projektą, vadinamą Globalizacija ir internacionalizacija arba Glokalumas (žr. mokymo medžiagą, esančią CD). Jie veikia autonomiškai rinkdami informaciją iš interneto ir kitų šaltinių bei pristato pranešimus naudodamiesi informacinėmis technologijomis.

2. Studentai yra pasirengę išnaudoti globalizacijos ir internacionalizacijos teikimas galimybes. Tai reiškia, kad jie yra mobilūs ir lankstūs, mokosi užsienio kalbų, yra pasirengę ir gali studijuoti užsienyje, įgyti darbo patirties tarptautinėse bendrovėse ir ieškoti galimybių dirbti kitose šalyse.

3. Studentai žino, kad Europos Sąjunga vykdo specialias tarptautinių jaunimo mainų programas ir teikia kitokią paramą jaunų žmonių studijoms ir darbui kaimyninėse šalyse.

Mokymo/si tikslai

Atskleisti, kad globalizacija ir internacionalizacija

· yra ilgalaikiai procesai, turintys istorinius, dabarties ir ateities aspektus,

· liečia visą žmogaus gyvenimą (pavienius asmenis, socialines grupes ir visuomenes),

· turi pliusų ir minusų (žr. mokymo medžiagą Dvi medalio pusės, CD).
Supažindinti su

· globalizuotų įmonių ir tarptautinių susivienijimų pavyzdžiais,

· tarptautinėmis organizacijomis, įtakojančias globalius procesus, pažangą ir prekybą (Pasaulio bankas, EBPO, TVF, PPO, JT ir kitos),

Išsiaiškinti, kaip

· mažėja ar prarandamos darbo vietos bendrovėms ar grupėms perkeliant savo gamybą į kitas šalis, tokiu būdu siekiant sumažinti darbo jėgos kaštus, 

· sprendžiamos blogų darbo sąlygų ir išnaudojimo problemos besivystančiose šalyse (žr. atvejo analizes CD esančioje mokymo medžiagoje)

· globalizacija ir internacionalizacija sudaro prielaidas individualioms karjeros galimybėmss namuose ar užsienyje.

Teorinės dalies turinys:

1. Globalizacijos apibrėžimas: sumaištis ar sutarimas?

1.1 Globalizacijos samprata: užkulisiai

1.2 Įvairūs globalizacijos veidai

2. Padariniai

2.1 Matomi padariniai

2.2 Giluminiai padariniai

3. Diskusija

3.1 Globalizacijos šalininkai: neoliberalus požiūris

3.2 Globalizacijos priešininkai: judėjimas prieš globalizaciją

4. Tarptautinės prekybos teorijos

4.1 Smith ir Ricardo: Klasikinis požiūris

4.2 Neoklasikinės prekybos teorijos
4.3. Alternatyvos

4.4. Naujos prekybos teorijos
5. Globalizacijos ir internacionalizacijos reguliavimas

5.1 Tarptautinės organizacijos

5.2 Tarptautinės integracijos

6. Ateitis: Quo Vadis?

Mokymo medžiaga (žr. CD)
Apibūdink tai, kas yra mūsų aplinkoje

Kodėl žmonės emigruoja į kitas šalis
Istorija apie globalizaciją

Iš kur jie atsirado?

Skurdas pasaulyje ir Lietuvoje
Martin ir István ir globalizacija

Priedas (žr. CD)

Darbas ir jaunuolių pasirengimas darbinei veiklai

Autorė Bohumira Lazarova

Laukiami rezultatai

Moksleiviai žino, kad

· pirmasis sprendimas dėl darbo ar studijų krypties pasirinkimo yra svarbus žingsnis individualiai profesinei karjerai ir asmeniniam gyvenimo būdui,

· sprendimas yra ne kas kita, kaip pirmasis žingsnis į profesinės kvalifikacijos visam gyvenimui procesą (ir tai nėra negrįžtamas spendimas, turintis reikšmę visam gyvenimui), kuris atveria kelius ir galimybes,

· profesija visam gyvenimui nebeegzistuoja, nes darbo rinka nuolat kinta, darbo profiliai keičiasi, vienos veiklos išnyksta ir atsiranda naujos,

· šiuolaikinis darbo pasaulis reikalauja didelio mobilumo, lankstumo, gebėjimo veikti savarankiškai ir bendradarbiauti su kitais, taip pat pasirengimo mokytis visą gyvenimą,

· yra galimybės stažuotis, praktiškai dirbti ar studijuoti ne tik namie, bet ir kitose Europos Sąjungos šalyse, tuo tikslu galima pasinaudoti įvairiomis ES programomis,

· profesinis mokymas ar universitetinės studijos, o vėliau ir profesionalus darbas turėtų būti suderinamas su asmeninio gyvenimo planavimu ir asmenine atsakomybe (gabumais, interesais, kompetencijomis ir kt.) ar bent jau turėtų nesikirsti su asmeniniu požiūriu ir planais.

Moksleiviai įgyja pagrindines žinias apie darbus ir darbo pasaulį. Jie išmano:

· profesijas ir profesijų struktūras (profesijų sistemas, veiklos sritis),

· veiklos apimtis skirtingose profesijose, keliamus reikalavimus,

· galimybes tobulinti kvalifikaciją įvairiose įstaigose,

· regiono darbo rinką,

· galimybes tobulinti kvalifikaciją, studijuoti ir dirbti Europos Sąjungoje,

· teises ir pareigas mokantis ir dirbant.

Moksleiviai geba atsakyti į šiuos klausimus:

· Kuris profesinis mokymas ar studijų kryptis dera su mano asmeninėmis galimybėmis ir norais?

· Ar mano pasirinkimas yra tinkamas ir ekonominiu požiūriu?

· Ar mano sprendimas atveria galimybes lanksčiai reaguoti į sąlygas, reikalavimus ir pažangą, nuolat kintančius darbo pasaulyje ir visuomenėje?

· Ar mano pasirinkimas teikia perspektyvų mano asmeniniam tolesniam tobulėjimui ir savęs realizavimui?

· Ar mano sprendimas atitinka mano asmeninę gyvenimo sampratą ir planus apie mano gyvenimą ateityje?

· Ar aš patikrinau, ar artimesnėje ar tolimesnėje ateityje vizitai (praktiniai mokymai, studijų semestrai, profesinė praktika) į kitas ES šalis ar kitur užsienyje įmanomi ir turi prasmę man ir mano profesiniams planams?

Teorinės dalies turinys:

Įvadas

1. Darbas kaip natūrali veikla

2. Darbas ir mokymasis visą gyvenimą

3. Globalizacijos poveikis darbo rinkai ir švietimui
4. Lygios galimybės

5. Dabartinės problemos darbo rinkoje

6. Pagrindiniai jaunų žmonių rengimo darbo rinkai dalykai

7. Kai kurios programos, skirtos remti Europos mobilumo ir profesinio orientavimo plėtrą

Išvados
Literatūra

Didaktinė medžiaga
Mokymo medžiaga (žr. CD)
Amatą turėsi – bėdos neregėsi

Pokalbis su darbdaviu

Profesijų pasaulis

Pasirink tinkamą profesiją

Prašymo laiško rašymas

Jaunų žmonių rengimas darbo pasauliui per ugdymą mokyklose. Rekomendacijos ugdymo turiniui bei praktinių veiklų pavyzdžiai (Vokietija)

Priedas (žr. CD)







� Šia aspektas čia paminėtas siekiant pateikti išbaigtesnę informaciją. Internacionalizacija ir globalizacija yra atskiro ECOLAB modulio tema.
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