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Įmones galima analizuoti įvairiais aspektais, pavyzdžiui, techniniais, ekonominiais, teisiniais, socialiniais ir darbo vietos aspektais. Taip pat tarptautiniais ir pasauliniais aspektais, nes daugelis, ypač didesnių įmonių ir grupių, veikia visame pasaulyje. Visa tai demonstruoja šios temos sudėtingumą. Sudėtingus teorinius aspektus siūloma perteikti pasitelkus tinkamiausius didaktinius sprendimus.  Šio modulio rengėjai siūlo kai kuriuos bendruosius mokymosi tikslus ir išsamius temos aspektus pasirinkti atsižvelgiant į konkrečią mokymosi situacją (pavyzdžiui, mokymo planus, ekonomikos struktūrą regione ir kt.).

Bendrieji mokymosi tikslai

1. Siekiama suteikti pagrindines žinias apie įmones ir gamybą (žr. Galimi konkrečių mokymosi tikslų aspektai žemiau).

2. Ugdyti gebėjimus pasinaudoti įgytomis žiniomis (įdomios praktinio mokymosi galimybės ar gerai apmokami darbai su ilgalaikėmis perspektyvomis darbo rinkoje).

3. Atskleisti, kad

· įmonių reikšmę ekonominei ir socialinei regiono ar šalies struktūrai (įmonės kaip prekių, darbo ir pajamų šaltiniai, kaip mokesčių mokėtojai),

· įmonių bendradarbiavimo ir plėtros ES viduje teigiamą poveikį Europos integracijai,

· kiekvienos įmonės pagrindinis ir teisėtas tikslas yra gauti pelno bei ginti ir plėsti savo vietą rinkoje (vertė akcininkams),
· įmonėms ir vadovams būtina laikytis socialinių, etinių ir ekologinių standartų. Tai svarbu dėl to, kad įmonės prisiima atsakomybę už savo darbuotojus ir moka atlyginimus. Korupcija, mokesčių vengimas, asmeninis pasipelnymas, kainų fiksavimai ir neteisėti karteliai bei ekologinė tarša nesuderinami su gero įmonės valdymo standartais,

· valstybė yra įgaliota ir įpareigota išlaikyti socialinius, etinius ir ekologinius standartus.

Galimi konkrečių mokymosi tikslų aspektai

Darbo vietos ir darbo projektavimas:

· darbo organizavimas,

· ergonomika,

· darbo vietos saugumas,

· tolesnio mokymosi galimybės.

Jungtinis sprendimų priėmimas įmonėse:

· darbinių santykių sistema,

· darbo taryba, jaunimo atstovavimas,

· profesinės sąjungos.

Atlyginimai:

· apmokėjimo formos,

· standartiniai atlyginimai,

· ginčai dėl atlyginimo.

Techninės sistemos ir procesai:

· produktų planavimas ir gamybos procesai,

· medžiagos ir medžiagų apdirbimas

· mechanizavimas, automatizavimas ir IKT naudojimas,

· tiekimo ir atliekų šalinimo sistemos (pvz., aplinkos balansinės ataskaitos),

· kokybės kontrolė.

Ekonomiška elgsena:

· išlaidos ir išlaidų skaičiavimas,

· kainos ir kainodara,

· rinkodara,

· pelno ir nuostolių ataskaita.

Įmonė rinkos ekonomikoje:

· įmonių dydžiai ir tipai,

· rinkos dalių apsauga ir plėtimas,

· susivienijimai ir trestai,

· valstybės kontrolė ir teisinis reguliavimas (pvz., antitrestiniai įstatymai, minimalūs atlyginimai, saugumo standartai), 

Internacionalizacija ir globalizacija
:

· įmonių kooperacijos ir išplėtimai ES viduje kaip indėlis į Europos integraciją,

· pavyzdžiai vietinėms ir nacionalinėms įmonėms bei grupėms, veikiančioms tarptautiniu ir pasauliniu mastu (pasauliniai žaidėjai),
· globalizacijos privalumai ir kliūtys įmonėms, jų akcininkams ir darbuotojams.

� Šia aspektas čia paminėtas siekiant pateikti išbaigtesnę informaciją. Internacionalizacija ir globalizacija yra atskiro ECOLAB modulio tema.





