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Martin ir István ir globalizacija
Jie niekada nebuvo susitikę: Martin, kuriam 44 metai, gyvena kaime netoli Schweinfurt miesto Vokietijoje, o István, kuriam 26 metai, gyvena kaime netoli Székesfehérvár miesto Vengrijoje. Ko gero, jie niekada nesusipažins. Tačiau tarp vokiečio ir vengro yra ryšys. Kompiuterių bendrovė IBM nusprendė perkelti šimtus darbo vietų iš Vokietijos į Rytų Europą. Dabar István dirba Martin darbą.

Martin ir Schweinfurt
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Neretai Martin per savaitę dirbdavo 45 valandas ir daugiau. Jam tereikėjo savo smegenų ir savo nešiojamojo kompiuterio. Pasaulinis interneto tinklas sujungdavo jį su klientais, kurių kompiuterines programas jis aptarnaudavo. Jis buvo panašus į modernią bendrovę: jo buvimo šalis buvo nesvarbi, nes, teoriškai, jis galėjo uždirbti pinigų bet kur. Atramos taškas jam buvo reikalingas tik privačiame gyvenime. Bendrovės juda iš šalies į šalį kaip niekad anksčiau ir jos siekia didžiausio pelno. Tačiau jų darbuotojai liko tokie patys. Jiems reikia namų saugumo. Martin yra vedęs ir turi tris vaikus. Prieš penkerius metus jis su savo žmona šalyje nusipirko šiek tiek nekilnojamojo turto, pasiskolino pinigų ir pasistatė gražų namą.
Rugsėjo 30 d. jis buvo atleistas. Bendrovė sumokėjo jam išeitinę išmoką, maždaug vienerių metų atlyginimo dydžio, kuri, žinoma, padeda, tačiau šeima ilgai iš to neišsilaikys. Tik įpusėjęs ketvirtą dešimtį Martin pradėjo gerai uždirbti, ir visą ligšiolinį uždarbį įdėjo į namą. Schweinfurt mieste IBM buvo vienintelė didelė bendrovė IT ekspertams. Martin kreipėsi dėl darbo Miunchene, Niurnberge ir Štutgarte, bet iki šiol pastangos buvo bergždžios. Būdamas 44 metų, jis savo srityje jau yra senas.
Kartais, sako Martin, visa tai atrodo beprotiška. IBM jį siuntė į keliolika mokymo ir kvalifikacijos kėlimo kursų, kartais visai savaitei. Bendrovė apmokėdavo viską: kelionės išlaidas, apgyvendinimą, kursų mokesčius. „Jie į mane investavo daug pinigų, o dabar jie paprasčiausiai juos išmeta“.

 Schweinfurt mieste yra 55000 gyventojų, ant 430 metų senumo rotušės sienų kabo piešiniai, lauke pagal muziką trykšta fontanas, o viduje sėdi merė Gudrun Grieser. Jos žodžiais, šis IBM verslas velniškai dvokia.
Penkiolika metų ji buvo vietos politikė ir penkiolika metų ji buvo CSU narė. Iki tol ji buvo mokytoja. Ji nieko negąsdino chaosu, vis dėlto, viduje ji verda. Gudrun Grieser sako suprantanti tas bendroves, kurios neturi kito pasirinkimo, kaip tik persikelti į užsienį, nes joms gresia bankrotas. „Bet IBM BS yra labai pelninga, ir kai tokia bendrovė panaikina darbo vietą, tai yra tiesiog ciniška“.

 Ji tai sakė ir Johannes Nagel. IBM Vokietija vadovas sėdėjo su mere prie stalo masyviuose krėsluose, aptrauktuose ruda oda. Gudrun Grieser kalbėjo apie tai, kaip čia įtraukti universiteto absolventai, kokie svarbūs šie darbai Schweinfurt. Johannes Nagel kalbėjo apie restruktūrizaciją. Po to jie nuėjo kas sau.
Gudrun Grieser teigė, kad tokia pasaulinė bendrovė, kaip IBM, iš prigimties yra nepriklausoma nuo jokios konkrečios šalies. „Bet kai tai vyksta visur, kas liks čia, Vokietijoje?“
István ir Székesfehérvár

[image: image2.wmf]
Realybėje István turi kitą vardą. Naujai pasamdytiems IBM darbuotojams Vengrijoje neleidžiama kalbėtis su spauda. Dirbdamas IBM István gauna 100.000 forintų per mėnesį be atskaitymų, €400, ir jis sako, kad tai yra gerai. Su premijomis už darbo pamainas jis kartais gauna 140.000 forintų, o po kelių metų jis tikisi uždirbti 200.000 forintų (€800) – šiaip ar taip, jis ne naujokas. Kasdien tris valandas jis sėdi autobuse ir aštuonias – priešais kompiuterį, ergonomiškoje kėdėje dideliame biure, kaip Martin, tačiau stalai Székesfehérvár nėra tokie seni, kaip Schweinfurt. Jo kompiuterio ekrane mirga žinutės iš bendrovių Ispanijoje, Prancūzijoje ir Vokietijoje, patiriančių problemų su programine įranga. István ieško klaidų rytais, vakarais, kartais visą naktį – tai priklauso nuo jo pamainos darbo grafiko. 
Po to namuose kartais pasižiūri televizorių. István yra ramus žmogus, vengiantis būti dėmesio centre, visai kaip ir Martin. Skirtumas tik tas, kad jis aštuoniolika metų jaunesnis ir keliais tūkstančiais eurų pigesnis.
István kaimas atrodo kaip kaimai Vokietijoje. Žmonės gyvena pavieniuose namuose, o kiekvienas namas turi sodą. Pažvelgus antrąsyk, skirtumas akivaizdus. Namai seni, gipso fasadai nušiurę nuo vėjo, soduose auga pomidorai ir kopūstai, o ne gėlės. Vienur kitur kapstosi po purvą viščiukai, žemę knisinėja kiaulė. Visi gyvenantys iš savo žemės apsieina su nedideliais pinigais. Taip žmonės čia pragyvena.
István tėvai laimingi, kad jų sūnus turi gerą darbą. Jie abu išėję į pensiją, ir motina, anksčiau buvusi Videoton sekretore, rūpinasi daržovių lopinėliu, o tėvas, buvęs Videoton inžinierius, lesina viščiukus ir dar remontuoja namą, kurį jie pasistatė prieš trisdešimt metų. István pats pasirinko vėl gyventi su jais. Praėjus metams po universiteto baigimo, jis pradėjo dirbti vienoje bendrovėje Budapešte. Jis ten gerai uždirbdavo, bet norėjo grįžti į savo kaimą už keturiasdešimt kilometrų į vakarus nuo Székesfehérvár, kur gyvena jo tėvai ir mergina, dirbanti medicinos seserimi. Jis norėjo sugrįžti prie savo šaknų. István neklausinėjo, kodėl IBM staiga Székesfehérvár prireikė naujų žmonių. Šiandien darbai perkeliami iš vienos šalies į kitą per kelias savaites. Bet kam įdomu, iš kur atkeliavo darbas? Kam rūpi, kas jį dirbo anksčiau? Svarbiausia, kad jis yra, svarbiausia, kad kas nors jį gauna. István tikisi, kad vieną gražią dieną jis turės savo paties namą, kartu su savo mergina, pageidautina savo kaime, netoli nuo savo tėvų. Kaip ir Martin, „man teks ilgai dirbti, kol turėsiu pinigų jam įsigyti“, sako jis.
IBM

IBM didžiuojasi rekordiniu pelnu, 8,5 mlrd. dolerių vien per praėjusius metus, daugiau nei kada nors anksčiau. IBM pagrindinė būstinė Vokietijoje, didžiausios pasaulyje kompiuterių bendrovės filialas, yra Štutgarte. Vadovai, galintys atsakyti į klausimus, ištisus mėnesius užduodamus darbuotojų Šveinfurte ir Hanoveryje, dirba čia. Kas verčia tokią itin pelningą įmonę kaip IBM perkelti darbo vietas? Kuo galima pasitikėti verslo pasaulyje, jei bendrovės gaunamas didelis pelnas jau nebegarantuoja, kad bus išlaikyta darbo vieta? IBM ne itin stengiasi atsakyti į šiuos klausimus.
Kovo 4 d. ši bendrovė pateikė paaiškinimą, kodėl nutraukia savo veiklą, kuriame buvo ir toks sakinys: „Mes planuojame šį žingsnį siekdami kuo veiksmingiau ir ekonomiškiau atsižvelgti į besikeičiančius mūsų klientų poreikius“. Iki šios dienos nebuvo išplatintas joks kitas paaiškinimas. Faktas, kad šį pavasarį Samuel Palmisano, pasaulinės IBM vadovas, Jungtinėse Valstijose paskelbė apie 1,41 mlrd. USD sudarantį pirmojo ketvirčio pelną. Nepaisant to, Niujorko vertybinių popierių biržoje IBM akcijų vertė ženkliai nukrito. Rinkos analitikai tikėjosi dar didesnio pelno. Palmisano paskelbė apie „agresyvias priemones“. Netrukus po to buvo patvirtinta, kad 8000 darbo vietų Vakarų Europoje bus panaikinta.
Taupymo programa, atrodo, neša dividendus. Liepos 19 IBM paskelbė naujus ketvirčio skaičius. Jie buvo netikėtai teigiami. Akcijų kainos pakilo. Bendrovė numato suintensyvinti darbo vietų skaičiaus mažinimą.
Ir vėl Székesfehérvár
Martin anksčiau yra buvęs Székesfehérvár vieną kartą, prieš trejus metus, savaitę, ten, kur dabar dirba István – IBM pastate Videoton pramonės rajone. Bendrovė ką tik įsteigė savo filialą. Martin atvyko kaip instruktorius, kurio darbas buvo paaiškinti vengrams, kaip veikia įvairios kompiuterinės programos. Tikėtasi, kad jis padės pakelti standartą iki Vokietijos lygio. Buvo smagu. Vengrai ir vokiečiai vieni kitus laikė kolegomis, o vakarais jie kartu gerdavo alų. Martin neįtarė, kad jis dirbo tam, kad padarytų savo darbą nereikalingą.
Rytas po vėlyvos pamainos. István grįžo namo po vidurnakčio, numigo kelias valandas, o dabar jam liko kelios valandos iki autobuso, nuvešiančio jį į darbą. Jis eina per kaimą su draugu. Draugas taip pat yra informacijos technikas ir taip pat dirba amerikiečių bendrovei Videoton pramonės rajone. Jis jaudinasi. Jo skyriuje lankosi keli indai. Jie mokosi darbo subtilybių, o po to dirbs darbą iš Indijos. Dabar jis baiminasi dėl savo darbo vietos.
István Nagy yra įsitikinęs, kad jo darbo vieta saugi. O kada blogi ketvirčio rezultatai Amerikoje ir vėl pareikalaus imtis agresyvių priemonių? „IBM investavo tiek daug pinigų į mano mokymą,“ sako Nagy, „jie taip paprastai manęs neišmestų“.
Šaltinis: Die Zeit, Nr. 31, 2005.07.28.
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Užduotys studentams
Kapitalas ir darbas mūsų, globalizacijos, laikais yra labai mobilūs. Kapitalas keliauja į vietas, kur tikėtina didžiausia grąža. Darbo vietos keliauja į vietas, kur darbo išlaidos yra mažesnės. Mūsų pranešimas, paimtas iš garsaus Vokietijos savaitraščio Die Zeit, nupasakoja tokio darbo vietų perkėlimo pavyzdį.
1. Aptarkite šį atvejį klasėje:

Kokius interesus turi ir kas jaudina
· Martin ir István kaip darbuotojus
· IBM kaip tarptautinę grupę
· Schweinfurt miesto merę kaip politikę?

Kas šiuo atveju išlošia? Kas pralošia?
Ar manote, kad mūsų atvejis – vienintelis toks? O gal tai būdinga dabartinei plėtrai?

2. Atlikite tarptautinį tyrimą ir savo šalies ar regiono tyrimą.
· Kokios pasaulinės tendencijos yra aktualios? Jums gali padėti tokios interneto svetainės, kaip http://www.globalenvision.org.
· Ar žinote panašių šiandieninių atvejų savo šalyse (Vokietijoje, Turkijoje, Lietuvoje ir Čekijoje)?

· O gal yra įmonių ir darbo vietų praradimų ir išlošimų pavyzdžių netgi jūsų regione?

3. Apibendrinkite savo rezultatus pateiktyse (PPP ar kitokiose).
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