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Įvadas


Jaunų žmonių parengimas darbo pasauliui – svarbi daugelio dalykų tema. Situacija darbo rinkoje kinta reaguodama į audringus pokyčius visuomenėje, atsiranda nauji reiškiniai (darbo mobilumas, darbas namie), didėja neužtikrintumas, o reikalavimai kvalifikacijai taip pat didėja. Tokius pokyčius visuomenėje neišvengiamai turi atspindėti institucijos, padedančios jauniems (be ne tik) žmonėms įsitvirtinti darbo rinkoje. Šiuo tekstu ypač siekiama padėti mokytojams, kurie susiduria su šiomis problemomis mokyklose padėdami vaikams susipažinti su darbo pasauliu ir remdami juos, kad jie galėtų tinkamai pasirinkti savo karjeros kelią. Mes nesiekiame pateikti išsamių nurodymų, kaip reikėtų mokyti ir kaip patarti pasirinkti karjerą. Mes tenorime pasiūlyti mokytojams pasirinkti potencialiai įkvepiančias temas mokymui ir konsultavimui.
1. Darbas kaip natūrali veikla

Fizikos požiūriu, darbas reiškia energijos pernešimą, kadangi jo atlikimas nukreiptas į tam tikrą objektą, kuriam ta energija perduodama. Antra vertus, sociologai darbą supranta kaip darbą už užmokestį arba pelningą užsiėmimą. Tokio supratimo laikysimės ir mes, nors akivaizdu, kad laisvalaikio veikla arba malonus laiko leidimas kartais irgi vadinami darbu.

Darbas laikomas natūralia žmogaus veikla, tokia pat sena, kaip žmonija. Todėl tai, kad žmonės dirba, laikoma visiškai suprantamu dalyku, tačiau nėra natūralu, jai darbas atliekamas nesavanoriškai arba patiriant spaudimą. Priimdamas darbo pasiūlymą (įsidarbindamas), darbuotojas prisiima tam tikras aiškiai apibrėžtas pareigas ir teises, kurių laikymasis dažnai yra motyvacijos ir valios dalykas. Nemėgstantys darbo, laikantys jį „neišvengiama blogybe“, motyvuojami tik išorinių veiksnių, ypač atlyginimo, nuo kurio paprastai priklauso jų gyvenimo lygis. Vadinamosios vidinės darbo motyvacijos šaltinis dažniausiai yra interesai ir poreikiai (poreikis mokytis, poreikis palaikyti socialinius kontaktus, poreikis būti pripažintam, poreikis realizuoti save ir panašiai). Atrodo, kad asmuo, mėgstantis savo darbą, yra labiau patenkintas gyvenimu. Todėl karjeros pasirinkimas ir pasirengimas yra svarbus tėvų ir mokytojų dėmesio centras.

Žmonės, gaunantys darbo užmokestį, algą ar kitokį atlyginimą už savo darbą yra dirbantieji. Tačiau dirbantieji yra ne tik dirbantys pagal darbo sutartis: yra ir besiverčiantys privačia praktika, prekiautojai, verslininkai ir t.t. Gyventojai skirstomi į ekonomiškai aktyvius (visi bedarbiai ir dirbantieji) ir ekonomiškai neaktyvius (moksleiviai, pensininkai, išėję vaiko priežiūros atostogų ir t.t.). Ekonominio aktyvumo koeficientas rodo ekonomiškai aktyvios visuomenės dalį (darbo jėgą) bendrame vyresnių nei 15 metų žmonių skaičiuje (taikoma Čekijoje). Ekonominio aktyvumo koeficientas Čekijoje ir kitose Europos šalyse (ypač „senėjančiose“ šalyse, kuriose gimsta mažai vaikų) laipsniškai mažėja (Vojtěch, 2007).
Teisės ir pareigos įsidarbinus

Teisė automatiškai nesuteikiama į jokį darbą ir žmonės neprivalo dirbti. Tačiau kiekvienas, sulaukęs amžiaus, kuomet jau gali pats apsispręsti – jei sui juris – gali ieškoti darbo darbo rinkoje. Darbas – tai darbo ir teisės santykis, kai tiek darbdavys, tiek darbuotojas yra įsipareigoję laikytis dėl darbo sutarties kylančių privalumų ir trūkumų. Darbuotojas privalo laikytis darbo drausmės, darbo laiko režimo, saugos taisyklių ir t.t., o darbdavys privalo nediskriminuoti darbuotojo, sudaryti jam sąlygas dirbti, derėtis su profesine sąjunga, mokėti darbo užmokestį bei darbuotojo socialinio ir sveikatos draudimo įmokas, pajamų mokestį ir t.t. Įdarbinus specifines darbuotojų grupes (paauglius, nėščiąsias) būtina laikytis specifinių norminių teisės aktų. Sutartinis susitarimas tarp darbuotojo ir darbdavio turi atitikti Darbo kodeksą (kiekviena šalis turi įstatymų, nustatančių darbdavių ir darbuotojų teises ir pareigas, rinkinį; Podpora, 2007). Darbo sutartyje darbdavys ypač įsipareigoja susitarti su darbuotoju dėl: 

a) darbuotojo darbo pobūdžio
b) vietos, kurioje darbuotojas dirbs darbą
c) darbuotojo darbo pradžios datos

Raštu sudarytoje darbo sutartyje turi būti nurodyti asmens duomenys ir numatytos darbo valandos bei alga, sutarties trukmė ir kitos reikšmingos sąlygos, dėl kurių susitarė abi šalys (262/2006 Čekijos įstatymas [Darbo kodeksas]).

Darbo kodeksas (arba kitas atitinkamas įstatymas kitose ES šalyse) yra svarbiausia teisinė taisyklė, privaloma visiems darbuotojams ir darbdaviams. Nors skirtingose šalyse jis gali skirtis, paprastai darbo kodeksas nustato: 

· būdą kaip darbas prasideda, yra atliekamas ir nutrūksta. Įvairios darbo rūšys yra pagrindinis darbas ir papildomas darbas, teminuotas ir neterminuotas darbas, darbas visu etatu ir ne visu etatu. Darbas nutrūksta dėl tam tikrų įvykių (sutarties pasibaigimas, mirtis), abipusio susitarimo, atleidimo nepasibaigus bandomajam laikotarpiui, pranešimo apie darbo sutarties nutraukimą (per darbo kodekse nustatytą įspėjimo laikotarpį), sutarties nutraukimo be išankstinio įspėjimo (nuteisimo, šiurkštaus darbo drausmės pažeidimo, ir t.t).
· darbo valandas (per dieną ir per savaitę), viršvalandinio darbo klausimus, privalomas pertraukas pavalgyti ir pailsėti, išeitinę išmoką, darbo valandų išdėstymą (darbą viena, dviem ar trimis pamainomis, nuo 8 iki 12 val. trukmės pamainas, darbą dešimties dienų trukmės laikotarpiais).
· darbdavio rūpinimąsi darbuotojais (maitinimą, nuvežimą į darbo vietą), saugumą darbe, darbo higieną (apsauginę įrangą), moterų ir paauglių darbo sąlygas ir t.t.. 

· darbo drausmės laikymąsi, darbo ginčų sprendimą bei kitus klausimus.

Savaitinės darbo valandos ES šalyse yra maždaug 42 valandos per savaitę (šaltinis: http://epp.eurostat; žiūrėta 2007.11.18).
Darbo užmokesčio klausimai

Darbas yra ypatinga prekė. Darbo rinkoje žmonės siūlo savo darbą, o kiti jį perka, už darbo užmokestį. Nominalusis darbo užmokestis – tai pinigų suma, kurią realiai gauna darbuotojas. Realusis darbo užmokestis atspindi prekių ir paslaugų kiekį, kurį darbuotojas gali nusipirkti už gautą darbo užmokestį. Bazinis darbo užmokestis negali būti mažesnis už įstatymų numatytą minimalų darbo užmokestį, dažnai nustatytą algos rūšyse (įkainiuose), atitinkančiuose tam tikrus veiklos tipus, jų būtinumą, reikalingą kvalifikaciją, darbuotojo atsakomybės ir patirties lygį. Grynasis uždarbis – tai pinigų suma, liekanti iš bendrojo darbo užmokesčio atskaičius pajamų mokestį ir socialinio bei sveikatos draudimo įmokas.

Čekijoje egzistuoja keturios skirtingus atlyginimo už darbą sistemos (darbo užmokesčio formos): 

· valandinis darbo užmokestis (pagal sugaištą laiką)

· darbo užmokestis už atliktą darbą (pagal atliktą darbo kiekį)

· darbo užmokestis už atliktą darbo dalį (pagal indėlį į darbo rezultatą)

· mišrus darbo užmokestis (dviejų skirtingų formų derinys)


Prie bazinio užmokesčio (algos) gali būti pridedamos įvairių rūšių priemokos, pavyzdžiui, už viršvalandžius, darbą šeštadieniais, sekmadieniais ar valstybinių švenčių dienomis, darbą naktimis, darbą sunkiomis ar pavojingomis sąlygomis: premijos, paskatinamieji apmokėjimai, atlygiai, papildomas atlyginimas (Podpora, 2007). Pastaba: Palyginkite su modulio „Namų ūkis ir vartojimas“ temomis.

Besikreipiantis dėl darbo absolventas domisi, kiek jis/ji gali uždirbti vietos darbo rinkoje turėdamas tokią kvalifikaciją ir patirtį. Be to, studentai vis dažniau teiraujasi apie tai, kaip jų darbas būtų vertinamas užsienyje.

Faktams iliustruoti žemiau pateikiama tam tikra informacija apie mokytojų atlyginimus įvairiose pasaulio šalyse, remiantis EBPO 2005 m. atliktu tyrimu (České, 2005): 

· Mokytojų atlyginimai karjeros pabaigoje (taigi, didžiausių pajamų grupėje) pradiniame ir viduriniame mokyme yra vidutiniškai 70 % didesni nei pradžioje. Svarbus veiksnys, sąlygojantis didelius šalių skirtumus, yra išdirbtų metų skaičius, kuriam suėjus gaunamas didžiausias atlyginimas. Pavyzdžiui, Korėjoje atlyginimai karjeros pabaigoje yra tris kartus didesni nei pradžioje, tačiau mokytojai patenka į šią grupę išdirbę 37 metus. Portugalijoje, kur santykis tarp pradedančiųjų mokytojų ir tų, kurie priklauso didžiausias pajamas gaunantiems, panašus, kaip Korėjoje, į didžiausių atlyginimų grupę patenkama vos po 26 metų. Tačiau labai svarbu atsižvelgti į tai, kad ne kiekvienas mokytojas pasiekia didžiausių atlyginimų grupę. 

· Mokytojų, išdirbusių daugiau nei 15 metų, metiniai tarifiniai atlyginimai svyruoja nuo mažiau nei 16.000 USD Vengrijoje, viršija 51.000 Vokietijoje, Korėjoje ir Šveicarijoje, o Liuksemburge siekia iki 80.000 USD. 

· Daugumoje EBPO šalių mokytojų atlyginimai kyla priklausomai nuo švietimo lygio, kuriame jie dirba. Pavyzdžiui, Belgijoje, Suomijoje, Vengrijoje, Liuksemburge, Nyderlanduose ir Šveicarijoje mokytojų, išdirbusių 15 metų aukštesniojo vidurinio švietimo lygyje, atlyginimai yra maždaug 25 % didesni nei pradinio švietimo lygyje, turint tokią pačią patirtį. O Australijoje, Čekijoje, Anglijoje, Graikijoje, Airijoje, Japonijoje, Korėjoje, Naujojoje Zelandijoje, Portugalijoje, Škotijoje, Turkijoje, JAV ir asocijuotose Izraelio ir Slovėnijos šalyse mokytojų atlyginimai aukštesniojo vidurinio švietimo lygyje labai nesiskiria nuo mokamų  pradiniame lygyje (skirtumas – mažesnis nei 5 %). 

· Mokytojų atlyginimai išdirbus 15 metų pradiniame ir žemesniajame viduriniame lygyje, lyginant su BNP vienam gyventojui, mažiausi yra Vengrijoje (0,89), Islandijoje (0,75), Norvegijoje (0,74) ir Izraelyje (0,70). Tuo tarpu didžiausi atlyginimai yra Korėjoje (2,34 pradiniame lygyje, 2,33 žemesniajame viduriniame), Meksikoje (2,01 žemesniajame viduriniame lygyje) ir Turkijoje (2,54 pradiniame lygyje).
· Kai kuriose šalyse, pavyzdžiui, Čekijoje, Vengrijoje, Turkijoje, Izraelyje maži tiek BNP vienam gyventojui, tiek mokytojų atlyginimai. Kitose šalyse (Korėjoje, Naujojoje Zelandijoje, Portugalijoje ir Ispanijoje) BNP vienam gyventojui palyginti mažas, tačiau mokytojų atlyginimai yra panašūs į tuos, kurie mokami didelį BNP turinčiose šalyse. Galiausiai Vokietijoje, Liuksemburge ir Šveicarijoje dideli tiek BNP vienam gyventojui, tiek mokytojų atlyginimai, o Norvegijoje, kurioje BNP vienam gyventojui labai didelis, mokytojai sukaupę 15 metų patirties tegauna vidutinius atlyginimus.

Darbas ir laisvalaikis

Apmokamas darbas – tai vadinamosios gyvenimo erdvės kategorija. Kitos susijusios kategorijos yra pareigos, susietos su apmokamu darbu (pavyzdžiui, kelionė į darbą), su darbu nesusijusios pareigos (darbas namie, rūpinimasis vaikais), rūpinimasis savimi – laikas asmeniniams fiziologiniams poreikiams, o likęs laikas – laisvalaikio veikla. Būtent ši paskutinioji paminėta gyvenimo erdvės dalis pastaruoju metus susilaukia vis daugiau dėmesio. (Prieiga per internetą: http://www.le.ac.uk/education/resources/SocSci/defwork.html. Žiūrėta 2007.11.18.).

Poreikį kreipti dėmesį į savo laisvalaikį gerai apibūdina ši citata: Asmuo, gyvenantis tik aktyvų gyvenimą, panašus į vien tik iškvepiantįjį, ar į širdį, kuri vien tik išstumia kraują. (Prieiga per internetą: http://www.gratefulness.org/brotherdavid/index.htm. Žiūrėta 2007.11.18).

Darbas, įskaitant tą, kuris dažnai vadinamas pareiga, yra vienas iš pasitenkinimo gyvenimu veiksnių. Kitaip tariant, darbas daro poveikį žmogaus gyvenimo kokybei. Tai yra, gyvenimo kokybė paremta asmens fizinės ir protinės veiklos, darbo efektyvumo ir socialinio komforto lygiu. Vaikus reikėtų ne tik ruošti galimam jų darbui ir profesijai, bet ir mokyti atskirti darbą nuo poilsio. Jie turėtų būti mokomi racionaliai paskirstyti laiką darbui ir kitoms veikloms. Skirtingi žmonės turi skirtingus poreikius, pomėgius ir vertybes, kurie visi atsispindi laiko planavime ir tvarkyme, taip pat jų gyvenimo erdvės struktūros modeliavime. Svarbų vaidmenį vaidina asmens valia ir darbo įpročiai – pagrindai, kurie formuojasi vaikystėje. Darbo įpročius dažniausiai išugdo auklėjimas šeimoje, bet mokykla taip pat gali padaryti reikšmingą poveikį.
Užduotys ir pratimai:

1. Mokiniai gali ieškoti darbo sutarčių, pranešimų apie darbo sutarties nutraukimą ir pan.  pavyzdžių internete, pridėdami juos prie savo darbo aplankų. 

2. Pratimas 1 priede, gyvenimo erdvė.
2. Darbas ir mokymasis visą gyvenimą

Įsitikinimas, kad jaunystė yra laikas, skirtas pasirengti profesinei veiklai, o suaugusiojo amžius tėra vieta dirbti pagal profesiją, seniai atgyvenęs. Vis daugiau dėmesio skiriama mokymosi visą gyvenimą klausimams. Todėl įsidarbinimas nebereiškia asmens mokymosi pabaigos. Priešingai, atveriama erdvė patirtiniam mokymuisi, kaip ir praktiniam mokymuisi ir daugeliui kitų mokymosi rūšių. Kvalifikacijos reikalavimai darbo rinkoje nuolat keičiasi. Žmonės dažnai dirba  kitose darbo srityse nei numato jų įgytas išsilavinimas. Darbo rinkos poreikių pokyčiai, darbo mobilumas ir padidėjęs nedarbas reikalauja didesnio darbo jėgos lankstumo ir platesnės kvalifikacijos. Antra vertus, pažangių technologijų plėtra kai kuriose naujose šakose reikalauja siauros profesionalų, atliekančių sudėtingus darbus, specializacijos. Todėl išsilavinimą reikia suvokti kaip viso gyvenimo perspektyvą (Strádal et al., 2007).

Švietimas nebeapsiriboja paruošimu konkrečiai profesijai, jis turi daug kitų tikslų ir temų. Mokymosi visą gyvenimą samprata taikytina visiems, įskaitant suaugusiuosius ir pagyvenusiuosius. Ji susideda iš pirminio švietimo, tolesnio mokymo, mokymo verslo ir profesiniuose centruose, darbo seminarų, nuotolinio mokymo, vakarinio mokymo, savimokos, kalbos kursų, vadybos ar menų kursų ir t.t. Ypatingai remiamas visuomenės rizikos grupių (motinų grįžusių po motinystės atostogų, bedarbių, etninių mažumų ir imigrantų, neįgaliųjų, senyvų žmonių ir t.t) mokymasis visą gyvenimą. Sunkiai darbą susirandančių žmonių grupėms (įskaitant nebaigusiuosius mokyklos) sukurti vadinamieji perkvalifikavimo kursai siekiant pagerinti jų kvalifikaciją ir vietą darbo rinkoje.

EURYDICE statistiniai rodikliai rodo, kad suaugusiųjų dalyvavimas mokymesi visą gyvenimą įvairiose Europos šalyse labai skiriasi. Žemiau pateikiami kai kurie svarbūs rezultatai (www.eurydice.org):
· Šalyse labai skiriasi valandų, kurias asmuo gali tikėtis praleisti toliau neformaliai mokydamasis profesijos, skaičius. Tretiniame švietimo lygmenyje tai trunka nuo 350 valandų Graikijoje, Italijoje ir Nyderlanduose iki daugiau kaip 1000 Danijoje, Suomijoje, Prancūzijoje ir Šveicarijoje.
· EBPO šalyse taip pat labai skiriasi dalyvavimas tolesniame neformaliame profesijos mokymesi. Keturios iš jų – Danija, Suomija, Švedija ir JAV – yra lyderės, jose tolesniame neformaliame mokymesi dalyvauja daugiau nei 35 % gyventojų nuo 25 iki 64 metų amžiaus. Kita vertus, Graikijoje, Vengrijoje, Italijoje, Nyderlanduose, Lenkijoje, Portugalijoje ir Ispanijoje toks dalyvavimas nesiekia 10 %. 

· Daugumoje šalių dalyvavimas tolesniame neformaliame profesijos mokymesi mažėja atvirkštine proporcija amžiui, tačiau toks mažėjimas yra nevienodas. Tėra keturios šalys, kuriose tikėtinas tolesnis neformalus mokymasis didėja amžiaus grupėse nuo 25 iki 34 ir nuo 35 iki 44 metų: Čekija, Danija, Suomija ir Švedija. 

· Labai išsilavinę suaugusieji tolesniame neformaliame mokymesi daug dažniau nei turintys mažesnį išsilavinimą.
· Yra šešios šalys – Suomija, Prancūzija, Graikija, Vengrija, Nyderlandai ir Portugalija – kuriose vyrai gali tikėtis tolesniame profesiniame mokymesi užsibūti ilgiau nei moterys.
· Vis dėlto lyčių skirtumai yra labai maži. Tik trijose šalyse – Prancūzijoje, Vengrijoje ir Suomijoje – dirbantys vyrai gali tikėtis tolesniame neformaliame profesiniame mokymesi užsibūti ilgiau nei dirbančios moterys. Didžiausias skirtumas yra Šveicarijoje, kur dirbantys vyrai gali tikėtis 360 valandų daugiau nei dirbančios moterys. Visose šalyse, išskyrus Austriją, Belgiją ir Šveicariją skirtumas tarp vyrų ir moterų yra mažiau nei 100 valandų, vyrų naudai. Čekijoje tolesniame profesiniame mokymesi dalyvaujančių vyrų ir moterų skaičius yra vienodas. 


Mokymasis visą gyvenimą (kartais vadinamas tęstiniu ugdymu) – efektyvus įrankis kovoje su nedarbu, jis palaiko gebėjimų ir įgūdžių plėtotę. Didėjanti kvalifikacija ir noras mokytis gali padaryti žmones patrauklesnius darbdaviams.

Kartu su technologijų, darbo įpročių ir darbo rinkos sąlygų pokyčiais daugelyje šalių vis labiau akcentuojamas tolesnis mokymas, apimantis ir neformalų suaugusiųjų švietimą. Tačiau reikia pasakyti, kad dirbantieji dalyvauja tolesniame mokyme daug dažniau nei bedarbiai. Labiausiai tikėtina to priežastis – faktas, kad bedarbystė paprastai trunka trumpiau nei darbas, todėl laikas, praleistas toliau mokantis esant bedarbiu, taip pat yra trumpesnis. Tačiau pastaruoju metu bedarbių dalyvavimas neformaliame tolesniame mokyme (mokymesi visą gyvenimą) padidėjo visose Europos šalyse, o tai reiškia, kad bedarbiai vis labiau stengiasi tapti labiau išsilavinusiais ir gauti geresnius darbus arba bent jau perspektyvią vietą darbo rinkoje (České, 2007; adresas internete www.eurydice.org).

Prieš įžengdami į darbo pasaulį, vaikai turėtų ne tik žinoti, ką siūlo vidurinės mokyklos, universitetai ir kitos jų šalių švietimo sistemos mokyklos, bet taip pat suvokti mokymosi visą gyvenimą galimybes, ypač jų gyvenamajame regione. Jie turėtų žinoti įvairių mokyklų „pralaidumo“ galimybes, jų nuoseklumą ir galimybes studijuoti ir įgyti praktikos užsienyje (taip pat žiūrėkite šio teksto skyrių apie tarptautines programas).
Užduotys ir pratimai:


Mokiniai galėtų pasidomėti internete skelbiamais mokymosi visą gyvenimą pasiūlymais regione, analizuoti juos atsižvelgdami į jų temas, tikslus, tikslines grupes, apimtį ir dalyvavimo sąlygas.
3. Globalizacijos poveikis darbo rinkai ir švietimui

Pastaraisiais dešimtmečiais sparti ekonomikos ir mokslo pažanga bei pokyčiai rytų bloke paskatino kai kuriuos reikšmingus politinius, socialinius ir ekonominius pokyčius visoje Europoje, taip pat paveikdami darbo rinkas ir švietimo sistemas. Aukštojo mokslo įstaigos, vidurinės mokyklos, pagrindinės mokyklos ir kiti subjektai, dalyvaujantys jaunų žmonių švietime, reaguoja į šiuos pokyčius.
Globalizacija ir švietimas

Plėtrą globalizacijos prasme galima apibūdinti nemažu kiekiu teigiamų elementų švietime, tarp svarbiausių yra akademinių laisvių atsinaujinimas ir universitetų autonomija, didesnė studentų atsakomybė už jų studijų krypties pasirinkimą, išsiplėtusios galimybės kontaktuoti su užsienio studentais ir universitetų dėstytojais bei vidurinių mokyklų mokytojais, studijų kreditų sistemos, leidžiančios studentams judėti tarp įvairių Europos mokyklų, įgyvendinimas. Tuo pačiu metu Europos švietimas turi spręsti palyginti menką susidomėjimą techninių dalykų studijomis, gana chaotišką vidurinio ir aukštojo mokslo transformaciją, vis dar nepakankamą kalbų mokėjimą rytų šalyse, kad studentai (absolventai) sėkmingiau dalyvautų darbo rinkoje, ir taip toliau. Vis dar yra daug mokymo įstaigų, nepajėgiančių adekvačiai išnaudoti europinių bendradarbiavimo ir plėtros programų galimybių.
Bolonijos deklaracija (1999 birželis) ypač prisidėjo prie Europos mokyklinio lavinimo transformacijos turint omenyje jos tarpusavio sąsajas, Sorbonos deklaracijos (1998 gegužė; siekta harmonizuoti Europos aukštojo mokslo sistemos kūrimą) idėjų patobulinimą ir pastangas padaryti Europos aukštojo mokslo sistemą konkurencingesnę ir patrauklesnę globaliniu mastu. Deklaraciją pasirašė 29 Europos šalių atstovai savo valia įsipareigodami reformuoti savas aukštojo mokslo sistemas, kad visoje Europoje jos taptų panašios, tuo pačiu išlaikant pagrindinius autonomijos ir įvairovės principus. Žemiau pateikiami kai kurie pagrindiniai žingsniai Europos integracijos link:

· išsamių ir palyginamų aukštojo mokslo įvertinimų sistemos priėmimas, t.y., taikant diplomo priedėlį, siekiant pagerinti įsidarbinimą bet kur Europoje ir Europos aukštojo mokslo sistemos konkurencingumą
· aukštojo mokslo sistemos, pagrįstos trimis etapais – bakalauro, magistro ir doktorantūros – įvedimas
· kreditų sistemos išplėtojimas – panašios į ECTS sistemą, kaip tinkamas būdas skatinti universalų studentų mobilumą
· parama mobilumui šalinant kliūtis, trukdančias efektyviai išnaudoti laisvą studentų ir personalo judėjimą

Švietimo sistemų tarpusavio ryšys, įgalinantis studijuoti (ir atlikti praktiką) užsienyje turi svarbų poveikį Europos darbo rinkai teigiamai veikdamas darbo jėgos judėjimą žemyne. Vis dėlto, šiuo metu tai nevyksta be apribojimų, o Europos darbo judėjimą labiausiai reguliuoja paklausa (pvz., ypač specializuotų profesijų arba atvirkščiai, nekvalifikuotų darbuotojų, sutinkančių dirbti nepalankiomis sąlygomis ir už mažą atlyginimą) ir atskirų šalių politika.

Studentams ir absolventams, ieškantiems studijų ar darbo Europoje, gali padėti tarptautinis NARIC tinklas, siūlantis būdus atpažinti išsilavinimo ir diplomų skirtumus atskirose Europos šalyse. Šis tinklas panašiai padeda darbdaviams (http://www.enic-naric.net/). 

Globalizacija ir darbo rinka

Globalizacijos pastangos darbo rinkoje atneša savo ekonomines ir socialines pasekmes: rinkos jėgos palaipsniui peržengia laisvas sienas ir buvusius apribojimus. Gamyba, verslai, taigi ir kitos organizacijos ieško pigesnės vietos ir darbo jėgos. Gamybos perkėlimas gali sukelti staigų nedarbo šuolį regione, potencialiai sukeldamas rimtas pasekmes ištisoms šeimoms. Todėl žmonės dažnai yra priversti vykti į darbą ne savo regione ar net ne savo valstybėje.

Taigi darbuotojų mobilumo poreikis natūraliai didėja. Didesnis darbo jėgos mobilumas, tiek įvairių profesijų plotmėje (darbovietės mobilumas), tiek šalies viduje ar tarp šalių (geografinis mobilumas) prisideda prie ekonominės ir socialinės pažangos, didelio užimtumo bei gerai subalansuoto ir tvaraus vystymosi. Tuo pačiu jis kelia Europos ekonomiką ir padeda darbuotojams ir darbo jėgai tolydžiau ir efektyviau prisitaikyti prie besikeičiančios situacijos, duodamas stimulą pokyčiams konkurencingoje globalinėje ekonomikoje. Daugiau mobilumo tarp šalių narių taip pat padeda stiprinti siauresnę politinę integraciją ES viduje. Sąjungoje yra nuo 2 iki 3 milijonų laisvų darbo vietų, tačiau nedarbas artėja prie 10 % (jaunų žmonių – 25 %). Be to, 59 % bedarbių, norinčių vykti dirbti į užsienį, darbus gali susirasti per metus (lyginant su 35 % tų, kurie lieka savo šalyje).

Visiems, norintiems persikelti dėl geresnės profesinės vietos, Europa siūlo didžiules galimybes. Tačiau europiečiai šiuo požiūriu yra labai konservatyvūs. 1999 m. vos 1,2 % ES gyventojų persikėlė iš vieno regiono į kitą, kai JAV tai padarė 5,9 %.
Daugiašalės bendrovės reikalauja specifinių įgūdžių ir žinių ir pasikliauja (daugiausiai buvusiajame rytų bloke) naujais absolventais. Vidurinėms mokykloms ir aukštojo mokslo įstaigoms nelieka nieko kito, kaip tik atspindėti kintančius poreikius, analizuoti juos ir reaguoti keičiant siūlomas studijų programas ir jų turinį. Kitas sprendimas – išnaudoti studentų iš užsienio praktikos galimybes (taip pat žiūrėkite paskutinį šio teksto skyrių; EURES šaltinį: http//ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=cs).
Užduotys ir pratimai:

Mokiniai gali ieškoti pasiūlymų pasirinktai profesijai EURES interneto svetainėje.
4. Lygios galimybės

Lygios galimybės darbo rinkoje yra tai, į ką jau kelerius metus kreipiamas didelis dėmesys. Draudimas diskriminuoti pagrįstas sąžiningu asmens vertinimu vadovaujantis jo asmeninėmis savybėmis ir gebėjimais, o ne priklausymu tam tikroms grupėms. Tačiau besikreipiantis dėl darbo arba darbuotojas gali būti diskriminuojamas dėl daugelio priežasčių. Dažniausiai minimos šios:
· rasė ar etninė kilmė
· lytis
· amžius
· sveikatos negalia
· seksualinė orientacija
· religija ar tikėjimas
· tautybė
· politinė priklausomybė

Dažniausiai aptariamos dvi pamatinės temos: grupės, kurioms gresia bedarbystė (tokios, kaip jau minėtosios: motinos su kūdikiais, ką tik baigusieji mokymąsi, įvairios etninės ir kultūrinės grupės, neįgalieji, asmenys, lygtinai atleisti nuo laisvės atėmimo bausmės prieš terminą arba išrašyti iš ligoninės ir t.t.) ir diskriminacija darbe (pavyzdžiui, moterų).

Darbe gali pasitaikyti tiesioginė ar netiesioginė diskriminacija: tiesioginė diskriminacija reiškia, kad remiantis tam tikru diskriminaciniu pretekstu su tam tikru asmeniu elgiamasi prasčiau nei su kitais panašiose situacijose. Netiesioginė diskriminacija reiškia, kad asmuo turi privalumų ar trūkumų prieš kitą asmenį dėl tariamai neutralaus sprendimo, skirstymo ar procedūros, kuri vėlgi paremta diskriminaciniu pretekstu. Taip pat netiesiogiai diskriminuojama, jei, tarkime, atmetamos ar ignoruojamos priemonės, kurių būtinai reikia, kad negalią turintis asmuo galėtų įsidarbinti.

Diskutuojant apie diskriminaciją darbe padidintas dėmesys kreipiamas į kabinėjimąsi ir seksualinį priekabiavimą. Tai reiškia veiksmus, teisingai suvokiamus kaip nepageidaujamus ar agresyvius, nukreiptus į arba sukeliančius asmens orumo įžeidimą, arba žeminančios ar trikdančios aplinkos sudarymą. Seksualinis priekabiavimas – bet kokia nepageidaujamos seksualinio pobūdžio komunikacijos forma, žodžiu ar kokia kita forma, nukreipta į asmens orumo įžeidimą, ypač jei sukeliamas koks nors bauginimo, žeminimo ar puolimo jausmas. (Prieiga per internetą: http://www.diskriminace.info/da-diskriminace/; Žiūrėta: 2007.11.18).

Diskriminaciją draudžia Pagrindinių teisių ir laisvių chartija, taip pat kelios tarptautinės žmogaus teisių konvencijos (Tarptautinė konvencija dėl visų formų rasinės diskriminacijos panaikinimo, Tarptautinė konvencija dėl visų formų moterų diskriminacijos panaikinimo, bei Europos pagrindinių žmogaus teisių ir laisvių konvencijos 14 straipsnis). Antidiskriminace — pravdy a mýty o rovnosti [Kova su diskriminacija – faktai ir mitai apie lygybę]. Prieiga per internetą: http://www.diskriminace.info/dt-publikace/anti-diskriminace_web.pdf; Žiūrėta: 2007.11.18).

Yra daug regioninio, nacionalinio ir europinio lygio projektų, sukurtų skatinti probleminių grupių užimtumą ir aktyviai jas ginti nuo diskriminacijos darbo rinkoje. 

Europos iniciatyva EQUAL


EQUAL iniciatyva visoje ES remia tarptautinį bendradarbiavimą plėtros srityje ir įrankių kovoti su visomis diskriminacijos ir nelygybės darbo rinkoje formomis propagavimą. Iniciatyvos tikslas – sukurti ir įdiegti palaikančius instrumentus jautrių grupių nariams (nuolatiniams bedarbiams, naujiems absolventams, senyviems žmonėms, neįgaliesiems, tautinėms mažumoms, moterims, prieglobsčio prašytojams), susiduriantiems su diskriminacija ar nelygiateisiškumu darbe ar ieškant darbo. EQUAL partnerystės iniciatyva, iš dalies finansuojama Europos socialinio fondo, yra viena iš kelių Europos užimtumo strategijos tikslų įgyvendinimo link (žr. http://www.equalcr.cz/clanek.php?1g=1&id=1).
Europos komisijos interneto svetainėje, dalyje, pavadintoje „Užimtumas, socialiniai reikalai ir lygios galimybės“, pateikiama daugiau informacijos, joje taip pat analizuojamas nedarbas konkrečiose šalyse narėse (žr. http://ec.europa.eu/employment_social/equal/index_en.cfm arba http://ec.europa.eu/employment_social/equal/activities/life_en.cfm). 

5. Dabartinės problemos darbo rinkoje

Šiandienines problemas darbo rinkoje rodo EUROSTAT statistinių metraščių statistiniai duomenys, kuriuose apibendrinti įvairūs ES šalių narių ir šalių kandidačių duomenys. Tokie duomenys remiasi tokiais dalykais kaip gyventojų skaičius, švietimas, sveikata, gyvenimo sąlygos ir socialinis darbas, darbo rinka, ekonomika, tarptautinė prekyba, pramonė ir paslaugos, mokslas ir technologijos, aplinka, žemės ūkis, miškininkystė ir žuvininkystė ir Europos regionai. Viena sričių, kuri, suprantama, yra tarp susilaukiančių didelio dėmesio, yra nedarbas.
Nedarbas

Iš pradžių įvardykime kai kuriuos duomenis apie užimtumą, pateiktus EUROSTAT metraščiuose. Asmenų nuo 15 iki 64 metų amžiaus užimtumo lygis 2005 m. dvidešimt penkiose Europos šalyse siekė 64 %, žemiausias jis buvo tokiose šalyse, kaip Vengrija, Malta, Lenkija ar Slovakija. Žemesnis užimtumo lygis visur yra tarp moterų ir vyresnių nei 55 metai asmenų. Tokioms šalims kaip Malta, Italija, Graikija ir Turkija, nedidelis moterų užimtumas yra tipiškas. O didelis moterų ir senyvų žmonių užimtumas tipiškas šiaurės šalims (Islandijai, Norvegijai, Danijai, Švedijai).

Nedarbas Europoje 2005 m. buvo 8,8 %. Didžiausias jis buvo Lenkijoje ir Slovakijoje, o mažiausias Danijoje, Airijoje, Kipre, Liuksemburge, Nyderlanduose, Austrijoje ir JK (Prieiga per internetą: http://epp.eurostat; Žiūrėta: 2007.11.18).

Į nedarbo rizikos grupes ypač įeina ką tik baigusieji mokymo įstaigas, moterys su kūdikiais (moterų nedarbas paprastai būna šiek tiek didesnis nei vyrų), kai kurios etninės mažumos ir neįgalieji. Didelė problema yra nuolatinis nedarbas. Be poveikio asmeniniam gyvenimui, jis mažina socialinę sanglaudą ir ekonomikos augimą. Europos Sąjungoje 2005 m. maždaug 3,5 % ieškančiųjų darbo bedarbiais buvo daugiau nei vienerius metus. Kai kuriose šalyse nuolatinis nedarbas yra tipiškas reiškinys (įskaitant Čekiją, prieiga per internetą http://epp.eurostat; Žiūrėta: 2007.11.18).

Nuolatinio nedarbo mastai susiję su darbo rinkos lankstumu. Į efektyvius žingsnius kovojant su nuolatiniu nedarbu įeina asmeninis rūpinimasis bedarbiais, skatinimai darbdaviams, taip pat skatinimai nukreipti į darbo keitimą, darbo mobilumą ir persikvalifikavimą. Lanksčios darbo sąlygos turėtų skatinti užimtumą ir rizikos grupėms palengvinti darbo susiradimą. Kai kurių šių grupių įdarbinimą galima padidinti siūlant darbus ne visu etatu ar darbą namuose, specialiai pritaikant darbo vietą (galimybė įvažiuoti invalido vežimėliu, naudotis vaikų darželiu), taip pat pasiūlant darbą, kuris tuo pačius užtikrins mokymąsi visą gyvenimą. Visa tai gali padidinti žmonių aktyvumo lygį ir jų norą keliauti į darbą, o tai padidins pasitenkinimą darbu , taigi ir gyvenimo kokybę (http://epp.eurostat).

Taigi nedarbas yra ne tik ekonominė, bet ir sociologinė ir psichologinė problema, nes didelis nedarbas padidina valstybės išlaidas, silpnina ekonomiką ir sukelia socialinę nelygybę. Be to, kai kurios nuolat pavojuje esančios grupės dėl silpnos savo ekonominės pozicijos bei kontaktų trūkumo darbe ir visuomenėje susiduria su socialine atskirtimi. Tad 2005 m. Europos Komisija paskelbė rekomendacijų užimtumo plėtrai rinkinį. Štai tų rekomendacijų pavyzdžiai:
· motyvuoti žmones dirbti ir atnaujinti socialines sistemas. To esmė yra motyvacija formuojant naujus požiūrius į gyvenimo ciklą, sudarant geresnes sąlygas jauniems žmonėms mokytis ir dirbti, mažinti skirtumą tarp vyrų ir moterų užimtumo lygio ir t.t.
· įtraukti nuolatinius bedarbius ir neįgaliuosius. Tai reikėtų įgyvendinti imantis atsargos priemonių, pavyzdžiui, ankstyvas rizikos grupių poreikių identifikavimas, pagalba ieškant darbo, paskatų, mokesčių ir socialinės sistemos keitimas ir t.t.
· gerinti sąryšį tarp aktualių poreikių ir darbo rinkos. Reikėtų sustiprinti ir modernizuoti institucijas, remiančias užimtumą ir siūlančias paslaugas rizikos grupėms ar bedarbiams. Galimybės įsidarbinti ir įgyti išsilavinimą turėtų būti skaidresnės tiek nacionaliniame, tiek Europos lygmenyje, kad būtų suintensyvintas darbo jėgos mobilumas visoje Europoje.

Dideli teritoriniai darbo rinkos bei darbo jėgos pasiūlos ir paklausos skirtumai būdingi daugeliui Europos šalių, įskaitant Čekiją. Sisteminis dėmesys vietos ir regiono darbo ir darbo rinkos politikai rodomas nuo 1990 metų (OECD). Šiuo laikotarpiu daugiausiai dėmesio susilaukė vietinės programos, dėl Europoje augančio nedarbo ir vis labiau pripažįstamos specialistų ir politikų nuomonės, kad priemonės, sunkiai įmanomos centriniame lygmenyje, gali būti lengviau realizuotos vietos politikos darbotvarkėje. Paprastai šiose programose yra skatinimų potencialiems darbuotojams iš regiono rizikos grupių, paramos naujų darbo vietų kūrimui, starto paketų absolventams, paramos verslo ir mokymo įstaigų bendradarbiavimui ir t.t. 

Absolventų nedarbas

Nauji mokyklų absolventai sudaro bene didžiausią grėsmę patiriančių asmenų grupė daugelio šalių darbo rinkose. Darbo teisė paprastai apibrėžia absolventus kaip jaunus žmones, baigusius studijas mažiau nei prieš dvejus metus. Europos šalys kaupia duomenis apie nedarbo lygį atskirose išsilavinimo kategorijose. Nedarbo lygis rodo procentinę stebimų absolventų, išliekančių bedarbiais, dalį. Karjeros konsultantams svarbu žinoti tiek realųjį absolventų nedarbo lygį, tiek užimtumo istoriją atitinkamose šakose/regionuose, nes tai palengvina būsimos darbo jėgos struktūros regione numatymą. Duomenis apie naujų absolventų nedarbo lygį paprastai galima gauti iš regioninės darbo biržos ir kitų susijusių institucijų (aktualius Čekijos duomenis galima rasti Nacionalinio profesinio mokymo instituto interneto svetainėje; Vojtěch, 2007).

Čekijos absolventų nedarbo lygis yra šiek tiek daugiau nei dvigubai didesnis nei bendrasis ekonomiškai aktyvios gyventojų dalies nedarbo lygis. Tai nėra retas reiškinys pasaulio darbo rinkoje, kadangi ką tik baigusieji mokymo įstaigas turi trūkumą – jiems stinga praktinės patirties. Antra vertus, konkuruodami dėl darbo vietų, jauni žmonės gali išnaudoti tokias savybes, kaip naujausios specialybės žinios, kalbų mokėjimas, naudojimosi kompiuteriu įgūdžiai, didesnis profesinis lankstumas ir dažniausiai didesnis darbingumas. Todėl svarbi ruošimosi darbo pasauliui dalis yra gebėjimų pristatyti save įgijimas, savirefleksijos gebėjimų išsiugdymas, taip pat motyvacija įgyti kvalifikaciją praktiškai mokantis verslo aplinkoje. Absolventams paprastai kyla problemų įsidarbinant iki jiems sukanka 25 metai, po to jų situacija žymiai pagerėja ir stabilizuojasi. Tuomet nedarbo lygis sisteminamas pagal dominuojantį pobūdį: aukštojo mokslo įstaigų ir vidurinių mokyklų absolventų nedarbo lygis žemesnis nei žmonių, turinčių žemesnį išsilavinimą, ypač turinčiųjų pagrindinį išsilavinimą, nes jie dažniausiai turi problemų visą savo ekonominės veiklos laikotarpį. Tad taisyklė vis dar teisinga: aukštesnis išsilavinimas reiškia mažesnį nedarbą. (Prieiga per internetą: www.nuov.cz, žiūrėta: 2007.11.18).

Amžius, kuomet jauni žmonės iš mokymosi pasaulio persikelia į darbo pasaulį OECD šalyse yra nevienodas. Jauniems žmonėms tampant vis vyresniais, praleidžiančiųjų mažiau laiko besimokant nei darbo rinkoje skaičius didėja. 15-19 metų amžiaus grupėje vidutiniškai 83,4 % mokosi, o 20-24 metų amžiaus grupėje studijuojančiųjų dalis yra 40,1 %, o 25-29 metų tokių yra tik 14,2 %. Tačiau yra OECD šalių, kuriose jauni žmonės įžengia į darbo pasaulį vėliau, o perėjimas trunka ilgiau. Ši tendencija atspindi ne tik darbų paklausą, bet ir bendrąją situaciją darbo rinkoje, susijusių studijų programų trukmę ir specializaciją, studijų nepilnose programose dalį ir kitas studijavimo formas.

Čekijoje, Vokietijoje, Graikijoje, Vengrijoje, Lenkijoje ir Slovakijoje 20‑24 metų amžiaus besimokančiųjų dalis nuo 2000 iki 2005 m. padidėjo daugiau nei 10 %. Per tą patį laikotarpį visose šalyse, išskyrus Vokietiją ir Nyderlandus, nedarbas toje pačioje amžiaus grupėje sumažėjo. Studijuojančių asmenų nuo 25 iki 29 metų amžiaus dalis padidėjo 2,1 %, taigi tendencija pratęsti savo studijas vis dar stiprėja. Tikrasis 25‑29 metų asmenų, nenutraukusių mokymosi, vidurkis yra 14,6 %, dirbančių yra apie 68 %, o maždaug 18 % nei mokosi, nei dalyvauja darbo rinkoje. Bedarbių dalis sumažėjo daugumoje šalių. Graikijoje, Vengrijoje ir Ispanijoje šis sumažėjimas buvo maždaug 5 %. Antra vertus, nedarbas šioje amžiaus grupėje Danijoje ir Turkijoje padidėjo 4 % (šaltinis: EURYDICE).
Techninio išsilavinimo ir amatų krizė

Atrodo, kad įvairių mokyklų lygmens praktinis techninio pobūdžio išsilavinimas yra geras pasirinkimas ateinančioms kartoms, ypač (bet ne tik) moksleiviams ir studentams, priklausantiems rizikos grupėms, turint omenyje būsimą jų vietą darbo rinkoje. Baigusieji humanitarinių ar socialinių mokslų studijas, sakoma, turi gerokai mažiau šansų konkurencijoje, su kuria susiduria.

Baigusiųjų techninius dalykus nedarbas yra gana sąlyginis: tokio pobūdžio darbų yra daug, tačiau darbo aplinka, dažniausiai ne tokia patogi, atima motyvaciją iš techninį išsilavinimą įgijusių žmonių (daugiausiai ką tik baigusiųjų), padarydama juos bedarbiais, nors yra daug galimybių dirbti (Festová, 2007).

Be kelių radikalių ir abejotinų nuomonių apie techniką, pavyzdžiui, teiginių, kad jis daro žalą gamtai ir kelia pavojų žmonijai, yra daugybė kitų priežasčių, kurios minimos kaip įtikinamos atbaidant nuo techninių studijų. Apžvelkime keletą pačių akivaizdžiausių.

Socialiniai ir humanitariniai mokslai tradiciškai laikomi „lengvesniais“ studijų reikalavimų požiūriu. Dažna problema yra įstoti į tokias aukštojo mokslo įstaigas (bet kuriuo atveju, labai aktuali Čekijoje), tačiau studijuoti ir užbaigti studijas paprastai nėra sunku. Tokį įsivaizdavimą aptarinėti nėra mūsų tikslas. Vis dėlto humanitariniuose moksluose studentams nereikia užsiimti matematika, fizika ar chemija, kurios (kartais tai ne visai suprantant) tampa jiems kliūtimi dar pradinėje mokykloje.

Visa tai dar akivaizdžiau matyti specialiųjų švietimo poreikių turinčiuose vaikuose. Dėl savo negalios jie dažnai pasirenka „standartiškai“, „tipiškai“ arba „lengviausią būdą“, tad kartojamos tos pačios klaidos: vaikas, kuriam gresia sunkumai, įgyja išsilavinimą, su kuriuo jam/jai negali pasisekti aršioje konkurencijoje darbo rinkoje.

Be to, profesinė struktūra kinta, amatai įgauna naujas formas, tad daugelis kontraindikacijų tampa paveldėtu mitu ir taip apribojamas moksleivių pasirinkimas.
Antra vertus, į humanitarinius mokslus linkstančių paauglių nereikėtų visada įtarti „techniniu neįgalumu“, „išskaičiavimu“ ar lengviausio kelio rinkimusi. Daugeliui jų toks pasirinkimas yra išties geriausias. Visgi yra viena rizika: paaugliams būdinga demonstruoti stiprius socialinius jausmus ir potraukį altruizmui, jie nori būti (ir, tiesą sakant, yra) naudingi ir paslaugūs, dažnai neatlygintinai. Juos traukia neišbandyta ir nauja patirtis, paslaptinga ligos, negalios, priklausomybės, skurdo ir t.t. aplinka. Nuoširdžiai (ir kartais naiviai) jie linkę padėti įvairioms profesijoms, socialinei sferai ir humanitariniams mokslams.

Panašių priežasčių, žinoma, yra daugybė, iš pirmo žvilgsnio jas lengva apibendrinti. Tačiau reikia apgalvoti ir kai kuriuos labai individualius ir specifinius paaiškinimus, kodėl vis daugiau moksleivių bijo techniškųjų dalykų.

Parama adekvačiai moksleivių studijų/profesijos specializacijai yra ir visapusiškas pedagoginis procesas, mokytojų ir patariančiojo personalo mokyklose bendradarbiavimo rezultatas. Darbo rinkos realybę būtina atidžiai apmąstyti dar pagrindinėse mokyklose, atsižvelgiant į situaciją darbo rinkoje bei socioekonominio konteksto, kuriame veikia mokykla, galimybes. Atrodo, kad socialinė realybė reikalauja „techniškojo auklėjimo“ vaikystėje atgimimo. Įveikti vaikų fizikos ir matematikos baimę bei skatinti jų susidomėjimą amatais ir technologijomis yra aktualus iššūkis pagrindinėms mokykloms. Būtent techniškoji specializacija suteikia mažesnių galimybių asmenims daugiau galimybių konkuruoti darbo rinkoje, taigi ir integruoti juos į visuomenę. 

Užduotys ir pratimai: 


Mokiniai galėtų pasidomėti šalies nedarbo lygiu, lygindami jį su nedarbu jų regione. Galima ieškoti alternatyvių tokios situacijos sprendimų: „Įsivaizduok, kad esi bedarbis. Kokius žingsnius galėtum žengti, kad lengviau susirastum darbą?“
6. Svarbiausios jaunuolių rengimo darbo rinkai tendencijos 

Nuo profesijos, arba, tiksliau kalbant, studijų krypties pasirinkimo labai priklauso žmogaus profesinės karjeros ir asmeninio gyvenimo sėkmė. Tačiau tai yra ir visos visuomenės problema, nes darbas nulemia visos visuomenės klestėjimą, jis nėra tik pavienių asmenų ir jų šeimų reikalas.

Kalbant apie rengimą būsimajam darbui, mokymo sistemose dažniausiai vartojamas terminas profesinis orientavimas. Šis terminas apima dviejų rūšių procesus: tuos, kuriuose veikla daugiausiai priklauso nuo asmens, įžengiančio į darbo arba rengimosi profesijai pasaulį (sprendimų priėmimas ir pasirinkimas)  ir tuos, už kuriuos atsakingi kiti subjektai (pagalba, orientavimas, motyvacijos skatinimas, studijų programų koncepcijos ir t.t.).

Priimant sprendimus dėl elgsenos rengiantis profesijai, moksleivius ir studentus veikia daug veiksnių, iš kurių svarbiausią vaidmenį vaidina šeima ir mokykla. Vienas svarbiausių uždavinių – suvokti šių poveikių mastą. Ryšium su mokyklos ir šeimos skatinimu, dažnai minimas vadinamasis mokymas rinktis išsilavinimą, reiškiantis ilgalaikį procesą, kuriame dalyvauja abu šie subjektai.

Profesijos pasirinkimui įtaką daro dabartinės švietimo tendencijos. Vidutinis laikas, kurį asmuo praleidžia švietimo sistemoje iki jis pirmą kartą įsidarbina, ilgėja. Todėl daugeliui žmonių apsisprendimo dėl būsimosios profesijos metas ateina vis vėliau. Dauguma keturiolikmečių ir penkiolikmečių nepasiruošę suvokti tokį pasirinkimą: paprastai pasirenkamos bendriausio pobūdžio studijos, kuo ilgesniam laikui atidedant tikrąjį sprendimo priėmimą. Vėliau švietimo sistemos reaguoja atidėdamos specializuotą rengimą specifinėms profesijoms, arba perkeldamos studijų programas. Daugelis žmonių kelis kartus savo gyvenime keičia darbą, ir platesnė kvalifikacija reiškia daugiau galimybių tai padaryti (Strádal et al., 2007).
Šeimos vaidmuo renkantis profesiją

Akivaizdu, kad tėvai stipriai įtakoja savo vaikų studijų kelio pasirinkimą. Daroma prielaida, kad kuo jaunesnis ir kuo mažiau subrendęs vaikas, tuo didesnė yra šeimos įtaka. Tų žmonių nuomone, kai kurie 14-15 metų vaikai vis dar yra labai priklausomi nuo savo tėvų. Tėvų skiriamas dėmesys mokymui pasirinkti gali būti labai nevienodas. Tai priklauso nuo jų pačių išsilavinimo, profesijos, asmeninių savybių, santykio su vaiku, auklėjimo stiliaus, santykio su išsilavinimu ir t.t. Psichologai dažnai kalba apie veidrodžio teoriją (tėvai vaikui yra tarsi veidrodis: labai svarbu, ką jie sako apie vaiką/vaikui) arba modelio teoriją (svarbu, kaip elgiasi patys tėvai, kokią profesiją jie įgiję, kiek jie yra ambicingi, koks jų santykis su išsilavinimu ir darbu ir t.t).

Bet kuriuo atveju, tėvams reikia su mokyklomis bendradarbiauti, o ne konkuruoti . Tėvai taip pat gali rekomenduoti vaikams įvairias orientavimo įstaigas, kad padėtų jiems apsispręsti (žr. toliau tekste). Aišku, kad kuo labiau vaikas mano savo pasirinkimą esant laisvą, tuo didesnė tikimybė, kad jis/ji dės visas pastangas, kad pabaigtų pasirinktas studijas
Mokyklų vaidmuo rengiant jaunus žmones profesijai

Mokykloms priskiriami įvairūs poveikiai mokinių profesiniam orientavimui. Kai kurie tėvai jomis šiuo atžvilgiu visiškai pasitiki, kiti išvis nenori, kad mokyklos kištųsi. Kaip ten bebūtų, aišku, kad pagalbos pasirenkant karjerą sistemoje mokyklų vaidmuo lemiamas. Mokyklos – tai ne tik tokia vieta, kurioje mokiniams ir studentams siūlomos pagrindinės pasirinktos srities žinios, bet ir tokia vieta, kuriai reikėtų prisiimti dalį atsakomybės už absolventų sėkmingą dalyvavimą darbo rinkoje. Tai reiškia, kad mokyklos turėtų skatinti plėtotę tokių kompetencijų, kaip (Strádal et al., 2007):
· bendravimas (bendravimo raštu ir žodžiu standartai)

· noras mokytis
· gebėjimas spręsti problemas, priimti sprendimus ir prisiimti atsakomybę
· komandinio darbo ir vadovavimo gebėjimai
· kvalifikuotas naudojimasis informacinėmis ir kompiuterinėmis technologijomis

Mokyklos turėtų suteikti moksleiviams gebėjimus, reikalingus tolesnei jų profesinei ir mokymosi orientacijai ir pasirinkimui iš siūlomų profesijų ir mokymo programų. Informuoja ir konsultuoja paprastai visi mokyme dalyvaujantys mokytojai. Ypatingą vaidmenį atlieka klasės auklėtojai, tačiau taip pat ir technologijų (darbų), pilietinio ugdymo ir kiti mokytojai. Čekijoje pagrindinėse mokyklose besimokantys moksleiviai netgi gali būti mokomi dalyko, vadinamo pasirinkimu (nėra privalomas visose mokyklose), kuris nukreiptas būtent į savo studijų krypties pasirinkimo aplinkybes. Šis dalykas paprastai įtraukiamas į mokymo sritį, vadinamą Žmogus ir darbo pasaulis.

Be lavinimo, auklėjimo ir tarpininkavimo įgyjant žinias, yra ir dar viena mokyklos pareiga: teikti orientavimo paslaugas. Mokytojai turėtų gebėti padėti moksleiviams kurti savo asmeninius planus. Iš orientuojančių darbuotojų (Čekijoje, pavyzdžiui, tokie yra karjeros konsultantai arba mokyklų psichologai) tikimasi dėmesio šioms problemoms.

Mokytojų atliekamas mokymo ir orientavimo darbas ir paprastai turi kelis tikslus: 


Remti moksleivių savęs pažinimą: mokytojas taiko metodus, skirtus moksleivių savirefleksijos ir savęs pažinimo ugdymui, vedančius juos stipriųjų ir silpnųjų savo pusių ir gebėjimų, asmeninių ribų pažinimo, savęs vertinimo ir t.t. link.

Padėti priimti sprendimus: mokytojas verčia mokinius reflektuoti jų sprendimo priėmimo aplinkybes ir pasirinkimą įtakojusius veiksnius, palaikydamas juos jiems naudojantis sprendimo priėmimo technika, padėdamas jiems išsirinkti iš to, kas siūloma  ir t.t. 


Padėti pristatyti save: mokytojas nurodo moksleiviams kaip pristatyti ir „stengtis parduoti“ savo savybes, rašyti CV ir t.t. Dar vienas mokytojų ir karjeros kosultantų tikslas – parengti būsimus absolventus atsirinkimo procedūroms kreipiantis dėl darbo.

Informacinė pagalba: mokytojas suteikia moksleiviams erdvės gauti informacijos (apie įvairias verslo rūšis, darbo rinką, atlyginimus ir t.t.), padėdamas jiems atrasti savo kelią darbo ir mokslo pasauliuose, pateikdamas kai kuriuos sunkiai gaunamus duomenis ir t.t. Esmė čia yra ne tik gatavų žinių pateikimas, tačiau ir parama moksleivių orientavimuisi informacijos aplinkoje bei tokių žinių suvokimas ir panaudojimas.

Mokytojai gali taikyti įvairiausius būdus ir priemones (klausimynus, psichologinius žaidimus, refleksijos ir diskusijų grupes, analitinius įrankius ir t.t.), kad palengvintų sprendimų priėmimą moksleiviams. Ypač svarbu atitiktis tarp moksleivio savęs pažinimo rezultatų ir tinkamų studijų/darbo vietų pasiūlymo. Tam reikia atsižvelgti į apribojimus, susijusius su kasdieniu moksleivių ir jų šeimų gyvenimu bei nuolat lavinti savęs pažinimo ir kitas darbo rinkoje įsitvirtinti reikalingas kompetencijas (žr. 1 pav.).
1 pav. Pagalba priimant sprendimus

                                                                          




Taigi, viena vertus, egzistuoja būdingi žmonių bruožai, bet antra vertus, yra ir būdingi tam tikros profesijos ženklai. Juos būtina lyginti, ieškant jų dermės ir tarpusavio prieštaravimų. Ir vis dėlto, reikia atsižvelgti ir į kitas aplinkybes. Tai, kaip mes vertiname darbą (t.y., specifines profesijas ir susijusius reikalavimus) pagrįsta profesiografiniu požiūriu (darbų aprašymai, darbovietės apibūdinimai ir t.t.). Be identifikuotų profesijos ženklų, nepaprastai svarbi ypatybė yra nurodytas reikalingas išsilavinimas. Kartais jis gali būti nurodytas labai bendrai, pavyzdžiui, asmens išsilavinimo lygmuo, o kartais gali būti tiksliai nurodyta konkreti išsilavinimo sritis. Informaciją apie konkrečias profesijas ir susijusius reikalavimus paprastai skelbia Socialinių reikalų ir darbo ministerija (taip yra Čekijoje).

Remiantis ES naudojamu tarptautiniu ISCO-88 standartu buvo išvystyta darbo klasifikacija, kurioje darbuotojai skirstomi į 10 grupių. Kai kuriose analizėse nagrinėjamas sąryšis tarp profesinio išsilavinimo ir dirbamo darbo analizuojant atitikimą ar neatitikimą tarp reikalavimų ir darbuotojo turimo išsilavinimo. Atrodo, kad daug žmonių dirba pareigose, pernelyg žemose jų išsilavinimui (pvz., baigusieji vidurinę mokyklą dirba fizinį darbą). Moksleivius ir studentus neabejotinai reikėtų informuoti apie konkrečių darbų pobūdį ir ko reikia juos dirbant.

Vis dėlto vertinant darbą reikia atsižvelgti ir į kitus ženklus, kurie necharakterizuoja paties darbo, tačiau vis tiek yra susiję su jo dirbimu. Svarbiausia – profesijų paklausa tiek regiono, tiek šalies ar visos Europos darbo rinkoje. Tokią informaciją paprastai galima gauti internete.

Kiekvienas įgijęs kokį nors specialų išsilavinimą arba jau turintis darbo patirties įsilieja į darbo pasirinkimo procesą turėdamas tam tikrą kvalifikaciją, kurią ypač charakterizuoja:
· jo/jos išsilavinimo lygmuo ir sritis
· baigti kursai ir išlaikyti egzaminai
· ankstesnė profesinė patirtis
· stažuotės užsienyje
· kalbų mokėjimas
· įvairių transporto priemonių kategorijų vairuotojo pažymėjimas
· kitos specialios žinios (pavyzdžiui, darbas su tam tikrais mechanizmais ar taikomosiomis kompiuterinėmis programomis ir t.t.)


Savo kvalifikacijos kėlimas yra mokymasis visą gyvenimą ar kitoks formalus (savo profesijos srityje) ar neformalus tolesnis mokymasis. 

Kiti pagalbininkai

Profesinio orientavimo srityje mokykloms reikėtų bendradarbiauti su įvairiais subjektais už jos ribų. Tokio bendradarbiavimo tikslas yra sukurti integruotą ir rišlią sąlygų, tinkamų kiekvieno profesinei karjerai planuoti, sistemą. Mokyklos bendradarbiauja su kitomis švietimo institucijomis bei Darbo ir socialinių reikalų ministerijos (Čekijoje) institucijomis. Taigi pagrindinės mokyklos bendradarbiauja su vidurinėmis mokyklomis ir specialiosiomis profesinėmis mokyklomis, vietos verslu, ekonomikos rūmais, įdarbinimo agentūromis, gydytojais, psichologais ir t.t. Mokyklinę orientavimo sistemą užbaigia informacijos centrai darbo biržose, psichologinės pagalbos centrai ir t.t. Skirtingos Europos šalys turi skirtingas paramos sistemas.

Institucijos, teikiančios psichologinę pagalbą, paprastai siūlo moksleivio asmenybės (daugiausiai jo gebėjimų ir pomėgių) testą. Po tokio testavimo tolesnis žingsnis yra psichologinė konsultacija, jei klientas paprašo daugiau paslaugų. 

Be asmeninio konsultavimo, darbo biržose teikiamos informavimo ir konsultavimo paslaugos suteikia informacijos apie rinkos analizių rezultatus, laisvas darbo vietas regione, ir t.t. 


Kiekvienoje Europos šalyje yra įvairių pelno nesiekiančių organizacijų ar vyriausybės institucijų, kurios vietiniu, nacionaliniu ir tarptautiniu lygiu sprendžia švietimo ir jaunų žmonių vietos darbo rinkoje problemas. Be informavimo apie darbo rinką ir profesinio orientavimo, jos remia profesiniame orientavime dalyvaujančių subjektų (mokytojų, mokyklų konsultantų, informacinių centrų konsultantų ir kt.) tarptautinį bendradarbiavimą ir mokymą. Pavyzdžiui, Čekijoje 1994 m. Darbo ir socialinių reikalų ministerijos 1994 m. įkurtas Nacionalinis ugdymo fondas rėmė ir remia žmogiškųjų išteklių, užimtumo, tolesnio mokymosi ir socialinės integracijos plėtrą (see www.nvf.cz).

Svarbiausi Nacionalinio ugdymo fondo tarptautiniai partneriai yra Europos komisija, Ekonominio bendradarbiavimo ir plėtros organizacija (EBPO), Europos mokymo fondas (ETF), Europos profesinio rengimo plėtros centras (Cedefop) bei Centrinės Europos iniciatyva (CEI). Taigi, bendradarbiaujant su Europos Komisija leidžiami įvairūs dokumentai ir knygos apie profesinį orientavimą, yra ir jų elektroninės versijos įvairiomis kalbomis (pvz., Sultana, R. G., Watts, A. G.: Career Guidance in Europe’s Public Employment Services. Trends and Challenges. Išleido Europos Komisijos užimtumo, socialinių reikalų ir lygių galimybių generalinis direktoratas. Unit A3, 2005). Tarptautiniu lygiu orientavimą renkantis profesiją siūlo EUROGUIDANCE tinklas (žr. toliau tekste).

Vis dėlto, aišku, kad konsultantai už šeimos ir mokyklos ribų negali nei šviesti moksleivių, nei išlaikyti ilgalaikį poveikį jiems ir vadovauti jiems pasirenkant. Šiuo atžvilgiu mokyklos ir šeimos vaidmuo yra nepakeičiamas. 

Užduotys ir pratimai:

1. Pratimas 2 priede, Darbinės veiklos rūšių įvairovė
2. Pratimas 3 priede, Pasirinktų profesijų reikalavimų vertinimas
7. Kai kurios programos, skirtos remti Europos mobilumo ir profesinio orientavimo plėtrą

Reaguodamos į aukščiau įvardytas profesijos pasirinkimo ir situacijos Europos darbo rinkoje problemas, iškyla nemažai regioninių, nacionalinių ir tarptautinių iniciatyvų, kuriomis siekiama pasiūlyti daugiau ar mažiau visapusišką pagalbą specialistams, padedantiems jauniems žmonėms pasirinkti profesiją.

Vietinės programos darbo rinkoje suprantamos kaip vietinė išteklių mobilizacija ir koncentraciją, sustiprinanti jų poveikį sprendžiant neišsivysčiusių darbo rinkų problemas. Pamatinis tokio sustiprinto poveikio mechanizmas yra vietinė įvairių darbo rinkos dalyvių partnerystė. Vietinė partnerystė sukuriama tarp įvairių sektorių ir šakų, vyriausybės atstovų, privačių darbdavių, profesinių sąjungų, NVO atstovų ir pilietinių iniciatyvų. Tokia partnerystė neapsiriboja finansinių ir žmogiškųjų išteklių kaupimu, ji taip pat reprezentuoja bendrų tikslų, metodų supratimą ir bendrus organizacinius pricipus, reiškiančius vienodą kompetencijų ir atsakomybių supratimą.

Nacionalinės programos atsiranda nacionaliniu lygiu, atspindėdamos nacionalinę darbo politiką ir darbo rinkos vystymąsi..

Tarptautiniame lygyje atsiranda įvairių programų siekiant padėti studentams ir darbuotojams remiantis Europos sutartimis. Kai kurios iš jų paminėtos žemiau:
Mokymosi visą gyvenimą programa (MGP)


Mokymosi visą gyvenimą programa buvo įvesta Europos Tarybos ir Europos Parlamento 2006.11.15 sprendimu 1720/2006/EC. Programa buvo aprobuota 2007‑2013 m. laikotarpiui, ją sudaro 4 programos skirtingiems sektoriams: 

· COMENIUS, skirta ikimokykliniam ir mokykliniam mokymui, iki vidurinės mokyklos baigimo
· ERASMUS, skirta specialistų rengimui aukštojo mokslo įstaigų lygyje
· LEONARDO DA VINCI, skirta profesiniam mokymui
· GRUNDTVIG, skirta suaugusiųjų mokymui, taip pat mokymuisi visą gyvenimą

Dvidešimt septynios ES šalys narės ir šalys kandidatės rengia MGP programą. Išsamią informaciją apie įtrauktas programas galima rasti http://ec.europa.eu/education/programmes/llp/index_en.html.
Leonardo da Vinci


MGP plotmėje Leonardo da Vinci programa pagrindinį dėmesį skiria profesiniam mokymui ir mokymui ne aukštojo mokslo įstaigose. Bendrieji programos siekiai yra šie: 

· remti dalyvaujančiuosius profesiniame mokyme ir kitose mokymo veiklose įgyjant ir panaudojant žinias ir įgūdžius, vedančius asmeninio tobulėjimo, galimybės įsidarbinti ir dalyvavimo Europos darbo rinkoje link
· remti profesinio mokymo sistemų, institucijų ir procedūrų kokybės gerinimą ir naujoves
· didinti profesinio mokymo patrauklumą lengvinant profesiniame mokyme dalyvaujančių fizinių asmenų ir darbdavių mobilumą. 

Daugiau informacijos galima rasti http://ec.europa.eu/education/programmes/llp/leonardo/index_en.html. 

Euroguidance


Būdamas nacionalinių orientavimo informacijos centrų tinklas, Euroguidance remia studijų mobilumą ir prisideda prie orientavimo, švietimo ir mobilumo europinio matmens plėtros. Euroguidance programa:
· renka, kuria, skleidžia ir perduoda informaciją apie švietimą visoje Europoje
· teikia nuorodas į orientavimo ir švietimo sistemas visoje Europoje
· dalyvauja daugiašaliuose projektuose, įskaitant specialistų konsultavimo stažuotes
· organizuoja seminarus/konferencijas ir ruošia leidinius apie orientavimą, taip padėdama gerinti konsultavimo paslaugas
· aktyviai remia mobilumą Europoje, ypač profesiniame mokyme ir mokymesi visą gyvenimą
Svarbiausi tikslinės tinklo grupės elementai:
· specialiai apmokyti konsultantai bet kuriose švietimo ar orientavimo įstaigose 
· informaciją teikiantis personalas darbo rinkoje ir švietime
· orientavime dalyvaujantys tyrėjai
· besidomintieji Europos studentų mobilumu

Euroguidance tinklas vienija orientavimo visoje Europoje, remdamas mobilumą ir padėdamas konsultantams ir asmenims suprasti, iš ko Europos piliečiai gali rinktis. Daugiau informacijos galima rasti http://www.euroguidance.net/index.htm.
Ploteus


Elektroninis informacijos portalas Ploteus siūlo galimybes mokytis 30 Europos šalių, suteikdamas: 

· mokymo įstaigų duomenų bazę
· informaciją apie laikiną gyvenimą Europos šalyse
· Europos šalių švietimo sistemų metmenis
· mainų programas ir stipendijas
· kitas naudingas nuorodas ir kontaktus

Ploteus programą tvarko Europos Sąjungos Švietimo ir kultūros generalinis direktoratas, bendradarbiaudamas su Euroguidance tinklu (http://europa.eu.int/ploteus).
EURES


Europos užimtumo tarnybos (EURES) – tai tinklas, kuriame bendradarbiauja viešojo įdarbinimo tarnybos. EURES tinklo tikslas – palengvinti laisvą darbo jėgos judėjimą Europos ekonominėje erdvėje (EEE: 27 ES šalys narės plius Norvegija, Islandija ir Lichtenšteinas) ir Šveicarijoje. EURES padeda ieškantiems darbo, kurie ketina išvykti į užsienį dirbti ar studijuoti, bei darbdaviams, pageidaujantiems įdarbinti darbuotojus iš užsienio.

EURES turi konsultantų tinklą. Jie gali ieškantiems darbo ir darbdaviams teikti informaciją, pagalbą ir paramą tiesioginiais kontaktais. Daugiau informacijos galima rasti http://ec.europa.eu/eures/.
Europass


Europass – pirmasis europinis asmens išsilavinimo, kompetencijų, darbo patirties ir mokslo kelio įrodymų rinkinys. Europass padeda darbdaviams bendrauti su ieškančiais darbo, studentais ir švietimo įstaigomis visoje Europos Sąjungoje, didindamas kvalifikacijų skaidrumą ir studentų bei darbuotojų mobilumą Europos darbo ir švietimo rinkoje.

Nacionaliniai Europass centrai, koordinuojami Europos Komisijos ir Cedefop, sudaro europinį tinklą, teikiantį orientavimą šalies ir užsienio dalyviams. Daugiau informacijos galima rasti http://ec.europa.eu/education/programmes/europass/index_en.html.
Junior Achievement


Junior Achievement, įsteigta 1929 m. JAV ir po 1989 m. išsiplėtusi į Rytų Europos šalis, teikia ekonominį išsilavinimą bet kokio amžiaus studentams visame pasaulyje. Studijų tikslas – įgyti teorinių žinių ir gebėti taikyti jas realiose ekonominėse situacijose. Kursus veda profesionaliai parengti mokytojai ir konsultantai. Pagrindinis dėmesys kurse skiriamas verslumo gebėjimams vystyti. Daugiau informacijos galima rasti http://www.ja.org/.
Išvados

Suprantama, jaunų žmonių rengimo darbo pasauliui klausimai atkreipia ekspertų dėmesį visame pasaulyje. Kitaip tariant, tai nėra vien tik ekonominė problema, bet taip pat ir sociologinė, pedagoginė ir psichologinė problema. Kiekviena išsivysčiusi visuomenė nori, kad jauni žmonės susirastų adekvatų pagrindą darbo rinkoje: tai vienintelis būdas jiems tapti ekonomiškai aktyviais ir produktyviais ir todėl nepriklausomais nuo socialinės valstybės sistemos. Būtent ekonominė nepriklausomybė yra reikšmingas gyvenimo kokybės veiksnys, pasitenkinimo sąlyga, prisidedanti prie pilietiškumo jausmo vystymosi. Ekonominis savarankiškumas bei pasitenkinimas gyvenimu ir darbu yra priešingas frustracijai, nepasitenkinimui, neproduktyvumui, nusikalstamumui. Šiandieninei Europai kyla įvairių socialinių ir ekonominių problemų – pavyzdžiui, imigracija, nedarbas, nusikalstamumas ir t.t. – o jas spręsti gali labai padėti bendras Europos skirtumų ir sinergijos ieškojimas, bendros procedūros ir konsultacijos. 

Vis dėlto išmintinga visuomenė elgiasi atsargiai. Kartu su programomis, atsirandančiomis darbo rinkoje esančioms problemoms spręsti, kitos pastangos skiriamos tiems, kurie dar tik netrukus įžengs į darbo pasaulį: pagrindinių ir vidurinių mokyklų moksleiviams.

Šiandieninės suvienytos Europos dėka informacija apie galimybes mokytis ir darbo rinkas prieinama kone visur. Studijų ir darbo mobilumas daugeliui išlieka iššūkis, tačiau vis didėjantis susidomėjimas šiomis programomis rodo, kad žmonės važiuos studijuoti ir dirbti ne į Čekiją, Vokietiją, Lietuvą ar Turkiją, bet pirmiausia į Europą ir Europos naudai.
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Priedai — didaktinė medžiaga
1 priedas
Pratimas: Gyvenamoji erdvė
Pratimo tikslai: 


Palaikyti moksleivių gebėjimą struktūrinti gyvenamąją erdvę, suvokti vaikų ir suaugusiųjų gyvenamosios erdvės struktūrinimo skirtumus, bei prisiimti atsakomybę už gyvenamosios erdvės struktūrinimą ir laiko valdymą.

Amžiaus grupė: 

Vyresni nei 10 metų.
Nurodymai:


Dirbančiojo suaugusiojo gyvenamąją erdvę paprastai sudaro šios dalys:

1. Apmokamas darbas
2. Pareigos, susijusios su apmokamu darbu (pvz., kelionė į darbą, ruošimasis, apranga, tęstinis mokymasis…)

3. Su darbu nesusijusios pareigos (namų ruoša, rūpinimasis vaikais…)

4. Rūpinimasis savimi (fiziologiniai poreikiai, higiena, lankymasis pas gydytoją…)

5. Laisvalaikis (sportas, skaitymas, muzika, kultūra…)


Sudaryk sąrašą veiklų, sudarančių tavo asmeninę gyvenamąją erdvę mokykliniame amžiuje (pvz., mokykla, su mokykla susijusios pareigos, laisvalaikis, pareigos namie…).

Moksleivio gyvenamoji erdvė:

1. ………………………..

2. ………………………..

3. ………………………..

4. ………………………..

5. ………………………..


Kokia yra dabartinė tavo gyvenamosios erdvės struktūra? Skritulinėje diagramoje pažymėk aukščiau įvardintų veiklų dalį (išreikštą %):




Kaip atrodo suaugusiojo gyvenamoji erdvė? Skritulinėje diagramoje pažymėk, kiek erdvės tu, kaip suaugęs asmuo, norėtum skirti konkrečioms veikloms:  
[image: image2.emf] 
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2 priedas
Pratimas: Darbinės veiklos rūšių įvairovė 
Pratimo tikslai:


Suvokti įvairių darbinės veiklos rūšių skirtumus.

Amžiaus grupė:


Moksleiviai, vyresni nei 10 metų.
Nurodymai:


Užpildyk , naudodamas po ja pateiktas frazes.
	Verslo veikla
	Darbas
	Neetatinis (laisvai samdomas) darbas

	
	
	


Muzikos grupės dainininkas
Turgaus prekeivis
Konduktorius 

Taksistas 

Ligoninės chirurgas 

Privačios klinikos vadovas 

Skulptorius
Advokatas 

Valstybinės mokyklos mokytojas
Kalbos mokytojas
ir t.t.

3 priedas
Pratimas: Pasirinktų profesijų reikalavimų vertinimas
Pratimo tikslai:


Moksleivių supratimo apie konkrečias profesijas plėtimas
Amžiaus grupė:


Moksleiviai, vyresni nei 10 metų.
Nurodymai:


Kiek sunki, tavo nuomone, yra profesija, pagal kurią norėtum dirbti ateityje? (1 = gana nesunki, 5 = pati sunkiausia)

Profesija (įrašyk):

……………………………………………………..

	Tavo profesijos (darbo) reikalavimai
	1
	2
	3
	4
	5

	Profesijos mokymosi trukmė
	
	
	
	
	

	Šabloniški ir nuolat besikartojantys darbai
	
	
	
	
	

	Valdžia
	
	
	
	
	

	Nagingumas
	
	
	
	
	

	Tikslumas
	
	
	
	
	

	Kūrybiškumas
	
	
	
	
	

	Mokymasis visą gyvenimą
	
	
	
	
	

	Poreikis bendradarbiauti su kitais
	
	
	
	
	

	Poreikis nuolat judėti
	
	
	
	
	

	Poreikis vadovauti ir nurodinėti žmonėms
	
	
	
	
	

	Intelektas
	
	
	
	
	

	Kiti reikalavimai (įrašyk)
	
	
	
	
	


Uždarbis




mažas
1    2    3    4    5   didelis
Socialinė profesijos svarba


maža 
1    2    3    4    5   didelė
1 diagrama 





2 diagrama





Tema: žmogus, 


savęs pažinimas�


Mėgstami dalykai�Mokymosi rezultatai �Gyvenimo siekiai ir idėjos �Sugebėjimai�Asmeniniai bruožai�Sveikata


ir t.t.





Tema: susipažinimas su darbu, profesija


�Darbo pobūdis�Darbo priemonės �Darbovietės pobūdis �Reikalingas išsilavinimas�Užmokesčio sąlygos�Darbo valandos, personalas�Karjeros galimybės


Galimybės dirnti šį darbą


Profesijos reputacija visuomenėje


Paklausa darbo rinkoje


Įvairių profesijų privalumai ir trūkumai 


ir t.t.





Tema: kitos pasirinkimo aplinkybės �


Sėslumas, keliavimas


Studijų finansavimas


Pareigos šeimoje


Užklasiniai pomėgiai


Tėvų įtaka


Draugų ir kitų asmenų įtaka


ir t.t.





Tema: savęs pristatymas





Bendravimas


CV rašymas


Atsakymas į skelbimus


aprangos pasirinkimas


ir t.t.
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