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Öğretmen Eğitimini Değerlendirme İçin Genel Düşünceler

Değerlendirme, sonuçlar ve gerçeklere bir değer biçme ve analiz yaparak sistematik bir toplulaştırma işlemidir. Amaç, gelecekteki kararlar ve eylemler için alternatifler geliştirerek güvenilir bilgi almaktır. Öğretmen eğitiminin değerlendirilmesi, gerçekleri göz önünde tutmayı ve metodolojik bilinçli ve sistematik geri beslemeyi hedefler. Gerçekler ve geri bersleme, söz konusu eğitimin amaçlarını kanıtlamak ve analiz etmek içindir. Analizin sonuçları ileriki çalışmalar için materyal değişikliği ya da alternatif değişim fırsatı olabilir.

Metodolojik bilinç, prosedürleri ispatlamak ve metotları analiz etmek ve düşünceler elde etmeyi ifade eder. Sistematiklik ise tesadüfî cevaplar bildirmeden değerlendirme yapmayı ifade eder. İstatistiksel olarak kabul edilebilir sonuçlara özel bir ölçüm aracı olarak anketi kullanarak kişi ve gruplara sormakla ulaşılabilir.

Her öğretmen eğitiminin başlıca maksadı, katılımcıların profesyonel yetkinliklerini geliştirmektir. İyi ya da daha iyi öğretim ve eğitim pratikleri bütün faaliyetlerin sonucu olmalıdır. Değerlendirme, eğitsel yeteneklerin nasıl güçlendirilebileceğini bulmaya çalışır.

Değerlendirme, sadece ölçülebileni ve ilerideki kararlar için önemli olanı ölçmelidir.

Bulgular değerlendirme araçları ve kullanımı açısından güvenilir olmalıdır. (güvenilirlik)

Bulgular geçerli olmalıdır. Başka bir deyişle, bulgular sonuç elde etmek açısından önemli olmalıdır. (geçerlilik)

Çaba ölçülen gerçeklerle yeterli derecede ilişkili olmalıdır.

Değerlendirmenin yönleri:

İçerikler/Başlıklar

Öğretmen eğitiminin amaçları ve katılımcıların eğitimsel pratikleri için seçilen içeriklerin önem ve ilgililiği

Uygulamaların yeterliliği (ölçek, derinlik)

Katlımcıların ihtiyaç ve mesleki durumlarına uygunluk

Bütünlük

Çalışma biçimleri / sosyal biçimler

Kullanımın sıklık ve yeterliliği 

Eğitimci ve öğretici grubun amaçlarının uygunluk

Katılımcıların kişisel ilgilerine ve motivasyonlarına uygunluk

Öğretmenlerin günlük işlerine aktarılabilirlik

Malzeme ve araçlar/Burada özellikle modüller

Boyutun yeterliliği

Bütünlük 

Anlaşılabilirlik

Pratik kullanımın önemi

Bilimsel seviyenin yeterliliği

